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Годишната програма за работа на училиштето претставува основен стратешки и 

оперативен документ со кој се утврдуваат целите, приоритетите, активностите и мерките 

за реализација на воспитно-образовниот процес во текот на учебната година. Таа е 

изработена во согласност со важечките законски и подзаконски прописи од областа на 

средното образование, наставните планови и програми, како и развојните потреби на 

училиштето и локалната заедница.  

Програмата е насочена кон обезбедување квалитетно образование, поттикнување 

на личниот, интелектуалниот и социјалниот развој на учениците, унапредување на 

наставниот процес, професионален развој на наставниот кадар и јакнење на соработката 

со родителите и заедницата. Нејзината реализација ќе придонесе за создавање 

безбедна, инклузивна и поттикнувачка училишна средина во која секој ученик ќе има 

можност да ги развива своите потенцијали и компетенции за доживотно учење.  

Оваа Годишна програма претставува основа за планирање, следење и 

вреднување на работата на училиштето во текот на учебната година и обврзувачка рамка 

за сите учесници во воспитно-образовниот процес. 

Врз основа на член 29 од Законот за средното образование („Службен весник на 

Република Македонија“ бр. 44/95, 24/96, 34/96, 35/97, 82/99, 29/02, 40/03, 42/03, 67/04, 

55/05, 113/05, 35/06, 30/07, 49/07, 81/08, 92/08, 33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 42/11, 51/11, 

6/12, 100/12, 24/13, 41/14, 116/14, 135/14, 10/15, 98/15, 145/15, 30/16, 127/16, 67/17 и 64/18 

и „Службен весник на Република Северна Македонија“ бр. 229/20, 78/25 и 132/25), и 

Правилникот за содржината на годишната програма за работа во средното стручно 

образование, ССОУ,,Димитрија Чуповски“ – Велес ја донесува селднава програна за 

работа на училиштето во учебната 2026-2027 година. 
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Годишната програма за работа на ССОУ,,Димитрија Чуповски“ - Велес претставува 

оперативен план со кој е програмирана целокупната работа во училиштето за учебната 

2026/2027 година. Оваа програма ефикасно ќе не води при реализација на планираните 

глобални активности, следењето на ефикасноста на сите чинители на воспитно - 

образовниот процес, а ќе ги предвидува и сите форми и начини на работа овозможени од 

условите во кои работиме: материјално-технички, кадровски, финансиски и други услови 

во пошироката заедница каде егзистира училиштето. Планирањето на сите активности во 

текот на учебната година опфатено со Годишната програма за работа е мошне важно за 

успешно изведување на воспитно - образовната работа и севкупниот училишен живот.  

Годишната програма за работа се изработува врз основа на следниве документи: 

 Закон за средно образование 

 Закон за наставници и стручни соработници  

 Закон за работни односи 

 Закон за јавни набавки 

 Закон за организација и работа на органите на државната управа и други закони 

 Наставни планови и програми 

 Статут на училиштето 

 Етички кодекси на наставници, ученици, родители и останати вработени во 

училиштето 

 Деловници за работа на Училишен одбор, Наставнички совет и Совет на родители 

 Правилници (Правилник за формата и содржината на годишната програма за 

работа, Правилник за изведување на екскурзии и сл.)  

 Годишен извештај на училиштето за учебната 2025/2026 година 

 Извештај од Интегрална евалвација 

 Извештај од самоевалвација на училиштето 

 Извештаи за финансиското работење на училиштето. 

Годишната програма за работа на училиштето за учебната 2026/2027 година беше 

разгледана од Училишниот одбор и дадена на предлог на усвојување до Совет на 

Општина Велес. 

Воспитно-образовната дејност се заснова на:  

 Закон за средно образование  

 Наставен план и програма за воспитно-образовната дејност на средното училиште 

 Развоен план и Годишна програма за работа на училиштето во учебната 2026/2027 

година  

 Календар за работа во учебната 2026/2027 година. 

 

 

 

1. Општи податоци за средното училиште 

1.1.Табела со општи податоци 
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Податоци  

Назив на средното училиште ССОУ,,Димитрија Чуповски“ 

Адреса, место, општина Благој Ѓорев бр.40 Велес 

Телефон 043/619-631 

Веб-страница  www.dimitrijacupovski-ve.mk 

Е-маил  dimitrijacupovski_ve@yahoo.com 

Основано од  Народен одбор на Титоввелешка околија 

Верификација-број на актот 

Акредитација-број на актот 

14965 од 14.07.1956 

Година на изградба 1956 година 

Тип на градба Монолитна 

Внатрешна површина на училиштето 

(m2) 

4511 m2 

Училиштен двор (m2) 4925 

Површина на спортски терени и 

игралишта (m2) 

1500 

Начин на загревање на училиштето Сопствено парно греење на нафта 

Училиштето работи во смени Две смени прва со почеток од 07:15 ч. и 

втора смена со почеток од 13:30 ч. 

Број на паралелки 22 

Број на комбинирани паралелки – 

паралелки од иста година (различни 

наставни насоки) кои заеднички следат 

наставен предмет согласно наставниот 

план и наставната програма. 

 7 

Наставни насоки, сектори 

(квалификации) во училиштето 

согласно видот на образование. 

Здравство и социјална заштита 

Хемија и технологија 

Лични услуги 

 Програми за постсредно образование и 

број на учесници 

/ 

Програми за образование на возрасни и 

број на учесници  

/ 

Валидација на неформално 

образование и искуствено 

(информално) учење и број на 

кандидати. 

/ 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира 

наставата во училиштето 

Македонски 

                                                             
 

 

http://www.dimitrijacupovski-ve.mk/
mailto:dimitrijacupovski_ve@yahoo.com
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Во училиштето има центар за поддршка 

на учењето за учениците со 

попреченост 

/ 

Во училиштето има стручна поддршка 

од државно средно училиште со 

ресурсен центар и/или Центар за 

поддршка на учењето за учениците со 

попреченост 

Да  

Во училиштето има асистивна 

технологија согласно со проценката за 

попреченост од системот за проценка 

на лица со попреченост и во согласност 

со ИОП или модифицираната програма. 

Не 

Во училиштето има реална училишна 

компанија /работилници  

Не 

Во училиштето има концертна сала, 

галерија или сличен простор за јавни 

настапи 

/ 

Во училиштето се реализира дуално 

образование 

Да 

Училиштето соработува со средните 

училишта со ресурсен центар и/или 

центарот за поддршка на ученици со 

попреченост во општината 

Да  

Други податоци карактеристични за 

средното училиште 

/ 

 

 1.2. Органи на управување, стручни органи и ученичко организирање во средното 

училиште 

 

Категорија Податоци 

Членови на училишниот одбор  Ефимија Југова 

Надица Теова 

Мартин Ефремов 

Валентина Јовева 

Саше Андреевски 

Билјана Коџабашиева 

Драган Стефановски 

Ангел Јованов 

Ирена Левкова 

Влатко Ѓорѓиевски 

Лазар Глушков 

Дарко Стојановски 

Членови на советот на родители  Наневска Благојка 
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Темелков Зоран 

Милева Марија 

Костовска Весна 

Давиткова Ирена  

Глушков Лазар 

Ѓорѓиевски Влатко 

Пинева Драгана 

Темелкова Марија 

Драскачева Добрила 

Бајровиќ Решад 

Ѓуровска Менче 

Матева Александра 

Стојановиќ Злате 

Левкова Ирена 

Кимовски Боби 

Родители (претставници од прва 

година) ќе бидат избрани на 

почетокот на месец септември 

Стручни активи (видови) 

 

– Стручен актив по општообразовни 

предмети 

– Стручен актив по природно-

математички предмети 

– Стручен актив по хемија и 

технологија  

– Стручен актив по предмети од 

здравство и социјална заштита 

Совет на годината/совет на струката (број на 

наставници) 

Прва година -20 

Втора година-26 

Трета година-24 

Четврта година-23 

Членови на училишниот инклузивен тим  Весна Славеска 

Горан Јанков 

Надица Теова 

Ева Ѓорѓиевска 

Марина Крстиќ 

Ленче Мицева 

Соња Тодорова 

Членови на тимот за кариерно советување Марина Крстиќ – наставник по 

Бинис  

Весна Славевска – педагог 

Љубинка Ртоска – наставник по 

македонски јазик и литература 

Ефимија Југова – наставник по 

стручни фармецетвски предмети 
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Валентина Јакиева Дечева – 

одговорен наставник за библиотека 

Кариерен советник во училиштето Марина Крстиќ  

Координатор/и за практично образование Силвана Карагирова 

Членови на тим за училишна интеграција 

 

Валентина Јанакиева Дечева 

Ѓоре Андов 

Дијана Даскалова 

Заедница на паралелката (број на ученици) 

 

11-16 

12-30 

13-14 

14-28 

15-14 

16-9 

 

21-25 

22-27 

23-27 

24-14 

25-12 

 

 

31-23 

32-31 

33-14 

34-22 

35-14 

36-9 

41-25 

42-32 

43-19 

44-26 

45-19 

Членови на ученичкиот совет 22 членови 

Претседател: се избира на првиот 

состанок во учебната година. 

Ученички правобранител Несторова Миа 

 

 

1.3. Вид на образование застапено во училиштето: 

 

Образовен вид Податоци 

Стручно образование (по 

сектори и квалификации) 

 

- Сектор: здравство и социјална зештита 

Квалификација: Фармацевтски техничар, медицински 

лабораториско-санитарен техничар, медицинска 

сестра, физиотерпевтски техничар, гинеколошко- 

акушерска сестра, болничар-негувател  

- Сектор: Лични услуги 

Квалификација: Техничар за козметичка нега и 

убавина 

-Сектор: Хемија и технологија 

Квалификација: техничар за заштита на животна 

средина, хемиски лаборториски техничар, пекар. 

Средно образование за ученици 

со попреченост 

2-3 – 1 ученик 

2-5 – 3 ученика 

За секој ученик има обраовен асистент и со овие 

ученици се работи по ИОП согласно 

категоризацијата. 

 

 

 

2. Услови за работа во средното училиште 

2.1. Мапа на средното училиште 
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   Вид и податоци за училиштето     

Име на училиштето:           ССОУ„Димитрија Чуповски“ 

Адреса на училиштето:     ул. „Благој  Ѓорев“ бр.40-Велес 

e-mail:                                   dimitrijacupovski_ve@yahoo.com 

Телефон:                              043 / 619-631  

Училиштето ги има следните граници и мери: 

- од исток можност за пристап на ул. „Благој Ѓорев“ 

- од запад со два прелома 165 м и 118 м на ул. „Наум Наумовски Борче“ 

од север со два прелома 115м и 93 м и пристап на ул.„Алексо Демниев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Податоци за училиштниот простор 
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Податоци Состојба во училиштето 

Вкупен број на училишни згради 1 зграда 

Бруто површина на училиштето (m2) 4925 

Нето површина на училиштето (m2) 4925 

Број на спортски терени 3 отворени 

Број на катови Приземје + 2 ката 

Број на училници 23 

Број на стручни кабинети 6 кабинети + 6 лаборатории 

Број на помошни простории 9 

Спортска сала Да 

Училишна библиотека, читална Да 

Медијатека / дигитален центар / 

Начин на загревање на училиштето Парно греење 

Специфики во распоредот на 

просториите 

До сите простории има пристап за сите 

ученици  

 

2.3. Специјализирани кабинети, работилници, лаборатории, студија (во зависност од 

видот на образование застапено во училиштето) 

 

 

Просторија 
Вкупен 

број 

Површина 

(m2) 

Состојба 

(1 - 5) 

Забелешка 

(дополнителни 

простории, 

реконструкции и сл. 

Училници  23 1400 3  

Кабинети 6 365 3  

Простории за практична настава 

и вежби 

6 720 4  

ИКТ кабинет/информатика 1 60 4  

Музичко/ликовен кабинет 1 50 4  

Библиотека 1 50 3  

Медијатека/дигитален центар / / /  

Читална / / /  

Спортска сала 1 306 4  

Спортски терен 3 2198 4  

Канцеларии (за стручна служба 

и администрација 

4 48 4  

Наставничка концеларија 1 100 4  

Училиштен двор 1 4925 4  

Заеднички простор за 

прослави/свечени активности 

/ / /  

Кујна (доколку постои, најчесто / / /  
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во ученички дом или практична 

настава) 

Трпезарија (доколку постои) / / /  

Гардероби (во спортска сала) 2 8 4  

Архива / магацин / техничка 

просторија 

3 200 3  

Друго (на пр. лифт, лифтови за 

ученици со попреченост, 

технички пунктови итн.) 

1 1,5 5  

 

2.4. Опрема и наставни средства согласно нормативи и стaндарди за средно образование 

 

Наставен предмет 

 

Постоечка опрема и 

наставни средства 

Потребна опрема и наставни 

средства 

Аптекарско работење Кабинет 

Училишна аптека  

бела табла 

 

Фармацевтска 

технологија 

Кабинет 

Училишна аптека  

Лабораторија 

лабораториски столчиња  

Фармакогнозија Кабинет 

Лабораторија 

Микроскопи 
 

Фармацевтска хемија Кабинет 

Лабораторија 

дигитална лабораториска вага – 3 

спецификации за лекови  

 

Фармакологија Кабинет 

 

хамери за системите во 

човековото тело 

Храна и исхрана Кабинет 

 

 
дигитална лабораториска вага  

Микробиологија (III 

година) 

Кабинет Микроскоп 

Клиничка хемија (III 

година) 

Кабинет фантом рака за венепункција  

 

Основи на 

здравствена нега  

Иригатор за клизма-2, 

кирети-1, канила-5, катетар-

5, езмарх-2 

Кукла-2,Рака модел-2, 

Глутеус модел-2,Болнички 

кревет-3,Наткасна-1, 

Барабан за стерилизација-2, 

Метални касети за 

инструменти-1, Ќебиња-2, 

Крпа-2, Постелнина-4, 

Перници-6 

Гуска-2, лопатка-2, попречна 

гумена мушама-2 
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Основи на 

медицинска нега 

Кукла, рака и глутеус модел Гуска, лопатка, попречна гумена 

мушама 

Хируршки болести со 

нега 

Основни хируршки 

инструменти-10, барабан-2, 

стерилизатор -1 

Постери за општа хирургија-5 

Вовед во акушерство Детска облека-5, Модел 

ембрион-5 

Прибор за ПАП-5, Фантом 

новороденче со папочна врвца и 

плацента-1 

Педијатрија со нега/ 

Педијатрија со 

неонатологија 

Фантом новороденче-2, 

кадичка прибор за капење-1 

Постери со педијатриски 

заболувања-5, Постери на  

новороденче, доенче и мало дете-

3  Едукативни ЦД дискови -5, 

Хамери-10, 

Акушерство со нега Масичка за повивање-1, 

детска облека-5 

Фантом карлица-1, вага за 

мерење-1, Касета со сет 

инструменти (гинеколошки и 

акушерски)-2 

Невропсихијатриски 

болести, 

Невропсихијатрија/ 

Невропсихијатрија со 

нега (IV година) 

Антидекубитални ѓевречиња-

3  сет за катетеризација-3 

Невролошки атлас-1, сет за 
лумбална пункција-3 и сет за 
назогастрична сонда-3  Хамери-
10, Фломастери-5 
Едукативни ЦД дискови-1 
Сет на дијагностички снимки (Ртг и 
сл.) - 20 
Невролошки атлас-1 

Интерни болести со 

нега 

Кукла-2, Езмархива 

подврска-2, Ќебиња-

3,Перници-6, Постелнина-

4,Наткасна-1 

Постери со интернистички 

заболувања 

Педијатрија со 

неонатологија 

Фантом новороденче, 

Кадичка, Бебешка облека, 

масичка за повивање 

Постери со педијатриски 

заболувања, Постери на 

новороденче, доенче и мало дете,  

Основи на нега (II 

година) 

-1 Кофа 
-1 Бокал 
-2 Иригатори за клизми 
(комплет)  
-2 Есмархови повески  
-3 Скалпелодржач 
-1 Термометри 
-3 Тенсометри 
-4 Кукли 
-2 Рака модел  
-2 Глутеус модел  
-3 Болнички кревет  
-2 Наткасна 
-2 Барабан за стерилизација   

-Бубрежњаци, 3 големини 
-Лопата-2 
-Гуска-2 
-Попречни гумени мушами-2 
-Гумени чаршави-2 
-Термофори-2 
-Уринометар-2 
-Прибор за тоалета на усна 
празнина-2 
-Антидекубитусни кругови и 
ѓевречиња-2 
-Сет за катетеризација-1 
-Разни видови цртежи, слики, 
фотографии, дијафилмови, шеми, 
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-1 Метална касета за 
инструменти 
-3 Ќебиња 
-3 Крпи 
-4 Постелнини 
-6 Перници 

пропаганден материјал, и друга 
документација согласно темите и 
содржините од соодветните 
наставни програми по стручните 
предмети 

Инфективни болести 

со нега (III година) 

Инфектологија со 

нега (IV година) 

 -Постери за општа и специјална 

инфектологија 

Гинекологија со нега 

(III и IV година) 

Гинекологија и 

акушерство со нега 

(IV година) 

-2 Фантом новороденче  
-1 Кадичка 
-4 Детска облека 
-1 Прибор за капење 
-1 Маса за повивање 
-1 Ќебиња 
-1 Постелнина 
-1 Перници 
-1 Вага за мерење 
-1 Касета со сет инструменти 
(гинеколошки и акушерски) 
-1 Барабан 

-Фантом новороденче со  
папочна врвца и плацента-1 
-Фантом карлица -1 
-Прибор за исхрана -2 
-Мулажа (внатрешни генитални 
органи кај жена)-1 
-Прибор за микробиолошко 
испитување-1 
-Пелвиметар-1 
-Прибор за ПАП-2 
-Фантом за гинеколошки преглед-1 
-Модел за самопреглед на дојка-1 
-Разни видови цртежи, слики, 
фотографии, дијафилмови, шеми, 
графикони, табели, модели, 
примероци. 

Микробиологија (II 

година) 

Лабораторија Микроскоп-1, петри плочи-5, еза-5. 

Инфективни болести 

(III година) 

Лабораторија  

Масажа (II година) Кабинет по нега Кревет за масажа 

Кинезитерапија и 

рехабилитација (IV 

година) 

Кабинет по нега  ортопедски помагала 

Физикална терапија 

(IV година) 

Кабинет по нега Визуелни наставни средства 

(постери, табели и шеми). 

Кинезитерапија, 

рехабилитација (III 

година) 

Кабинет по нега Болнички кревет со регулација-1, 

гониометар-1, сколиометар-1, 

ортопедски помагала – 

ортози(врат, горен и долен 

ектремитет, рбет)- 

 Визуелни наставни средства 

(постери, табели, шеми); апарат за 

мерење крвен притисок (живин 

маометар)-1, прибор за масажаи 
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превенција од физички 

неудобности-1, прибор за 

обработка на декубитални рани-1, 

сет за апликкација на топли 

облоги-1, Сет за дисмургија (разни 

видови на гази, вирфикс за 

фиксација, Модел на колено со 

лигаменти-1, Модел со 

мускулатура на човеково тело-1 . 

Микробиологија (II 

година)/ 

Микробиологија со 

епидемиологија (II 

година) 

Лабораторија Постери за општа микробиологија 

Постери за специјална 

микробиологија 

 

Паразитологија (IV 

година) 

Лабораторија Слики на хелминти-2 
Шеми на двојни циклуси на 
хелминти 

Хематологија со 

трансфузиологија (IV 

година) 

Апарат за мерење крвен 

притисок-1 

Фантом за добивање венска 

крв-1 

Слика и шеми 

Медицина на труд (IV 

година) 

Лабораторија Хамери, постери за 

професионални заболувања-1 

Клиничка хемија (IV 

година) 

Лабораторија Атлас по клиничка биохемија-1 

Табели со референтни вредности-

1 

Физикална терапија 

(II година) 

Кабинет по нега Сет ЦД, ДВД за деформитети на 

‘рбет-1, СПБ  

Исхрана и диететика 

(II година) 

Кабинет по нега Сет ЦД, ДВД за хигиена на вода и 

исхрана – 1 

Козметика  (II година) Козметички салон Козметички производи 

Шминкање (II година) Козметички салон Козметички производи 

Третмани во нега на 

раце и нозе (II, III и IV 

година) 

Козметички салон Препарати за третмани 

Печки за нокти -5 

Патологија (II година) Кабинет по нега Постери со разни патолошки 

процеси 

Дезинфекција, 

дезинсекција и 

дератизација (II 

година) 

Лабораторија Сет ЦД, ДВД за хигиена на вода и 

исхрана  
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Англиски јазик 

2 училници 

2 бели табли  
3 цд плеери 
 
 
 
 
 
 
 

1 смарт табла 
1 звучници  
постери со неправилни глаголи, 
професии, изрази - стручни 
1 принтер 
1 ЛЦД проектор 
 

Македонски Јазик компјутер  

бели/зелени табли клупи 

 

 

Спорт и спортски 

активности 

топки одбојкарски 3 кожени 

ракометна кожена нема 

топка за кошарка кожени 2 

топка за баскет 3х3 нема 

маркери дресови нема 

семафор рачен нема 

 

-топки одбојкарски 2 кожени,1 
ракометна кожена,2 кошаркарски 
кожени,1 топка за баскет 3х3 , 
маркери дресови 10  
- семафор рачен. 

Актив  
1 печатач за активот 

Наставен предмет 

 

Постоечка опрема и 

наставни средства 

Потребна опрема и наставни 

средства 

 

Хируршки болести со 

нега (III година ) 

Кабинет по нега Постери за општа хирургија-1 

Постери за специјална хирургија-1 

Невропсихијатриски 

болести со нега (III 

година ) 

Кабинет по нега Едукативни ЦД дискови-1 

Сет на дијагностички снимки (Ртг и 

сл.) -1 

Невролошки атлас-1 

Основи на нега (II 

година) 

Фантом за добивање венска 

крв 

Фантом за добивање венска крв-1 

 

Интерна медицина со 

нега (III година ) 

Кабинет по нега Постери со интернистички 

заболувања-1 

Едукативни ЦД дискови-1 

Сет на дијагностички снимки (Ртг и 

сл.) – 20 

Дерматологија (III 

година ) 

Модел на кожа 

 

Дерматоскоп-1 
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Математика Проектор, Електронска 

табла  

Проектори 1 или Електронска 

табла 1  

Физика / Проектори 1 или Електронска 

табла 1 или телевизор со кабел 1, 

Информатика  Компјутери 14 Проектори 1 или Електронска 
табла 1 или телевизор со кабел 1,  

Биологија  / Проектори 2 или Електронска 
табла 2 или телевизор со кабел  

 

2.5.  Податоци за училишната библиотека  

 

Ред.број Библиотечен фонд Количество 

1.  Учебници 7500 

2.  Лектирни изданија 1450 

3.  Стручна литература 1120 

4.  Енциклопедии  65 

5.  Стручни изданија 60 

6.  Прирачници  60 

7.  Речници  6 

8.  Правописи на македонскиот јазик 7 

9.  Романи  5625 

10.  Поезија  445 

11.  Странска литература 463 

12.  Зборник   7 

13.  Библиографија 55 

14.  Друго  827 

 

 

 

2.6. План за одржување, адаптација и опремување 

Што се преуредува или 

обновува 

Површина во  m 2 Намена 

Изработен е проект за 

внатрешна реконструкција 

на училници, кабинети и 

ходници 

2000 Изведување на настава 
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3. Податоци за вработените и за учениците  

3.1. Податоци за раководен кадар 

 

Ред. 

бр. 

Име и презиме Година 

на 

раѓање 

Работен 

стаж 

Наставен 

профил 

Степен на 

образование 

Факултет/ 

Квалификациј

а 

Ментор/ 

Советник 

Статус на 

работен однос 

(определено/н

еопределено) 

1 Горан Јанков 1984 17 

години 

директор Високо Филолошки 

факултет-

Англиски јазик 

и литература 

/ неопределено 

 

3.2. Податоци за наставен кадар  

 

Ред. 

бр. 

Име и презиме Година 

на 

раѓање 

Работен 

стаж 

Наставен 

профил 

Степен на 

образование 

Факултет/ 

Квалификација 

Ментор/ 

Советник 

Статус на 

работен однос 

(определено/ 

неопределено) 

1. Цветанка 

Иванова 

1964 37 

години 

наставник по 

математика 

Високо Природно-

математички 

факултет 

/ неопределено 

2. Валентина 

Ј.Дечева 

1971 31 

години 

наставник по 

француски 

јазик 

Високо Филолошки 

факултет-

Француски јазик 

/ неопределено 

3 Валентина Јовева 1969 31 

години 

наставник по 

хемија 

Високо Природно-

математички –

Биохемија 

/ неопределено 

4 Емилија Најдова 1968 29 

години 

наставник по 

физика 

Високо Природно-

математички 

факултет-

физика 

/ неопределено 
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5 Љубинка Ртоска 1971 28 

години 

наставник по 

македонски 

јазик 

Високо Филолошки 

факултет-

Македонски 

јазик 

/ неопределено 

6 Сузана Тасева 1966 30 

години  

наставник по 

информатика 

Високо Електроника и 

автоматика-

ФЕИТ 

/ неопределено 

7 Билјана В.Бојчев 1973 28 

години 

наставник по 

англиски јазик 

Високо Филолошки 

факултет-

Англиски јазик 

/ неопределено 

8 Љубе Јовановски 1963 33 

години 

Наставник по 

историја 

Високо Филозофски 

факултет 

/ неопределено 

9 Ирена Карова 1972 23 

години 

наставник по 

технолошки 

стручни 

предмети 

Високо Технолошки 

факултет 

/ неопределено 

10 Мимоза Јовиќ 1970 30 

години 

наставник по 

биологија 

Високо Природно 

математички-

биологија 

/ неопределено 

11 Билјана 

Г.Николова 

1977 20 

години 

наставник по 

фармацевтски 

стручни 

предмети 

Високо Фармацевтски 

факултет 

 

/ неопределено 

12 Верица 

Ј.Николова 

1973 21 

година 

наставник по 

македонски 

јазик 

Високо Филолошки 

факултет 

/ неопределено 

13 Дијана Даскалова 1982 15 

години 

наставник по 

латински јазик 

Високо Филозофски 

факултет 

/ неопределено 

14 Весна Смилевска 1983 18 

години 

наставник-

пракса 

Висок о Висока 

медицинска 

школа 

/ неопределено 
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15 Методи Јованов 1965 30 

години 

наставник по 

историја 

Високо Филозофски 

факултет 

 

/ неопределено 

16 Христо Љапов 1967 24 

години 

наставник по 

спорт 

Високо Факултет за 

физичка култура 

/ неопределено 

17 Емилија Дикова 1976 15 

години 

наставник по 

технолошки 

струшни 

предмети 

Високо Технолошки 

факултат 

/ неопределено 

18 Руска Мицева 1964 20 

години  

наставник по 

биологија 

Високо Природно 

математички-

биологија 

Да неопределено 

19 Ефимија Југова 1979 20 

години 

наставник по 

фармацевтски 

стручни 

предмети 

Високо Фармацевтски 

факултет 

/ неопределено 

20 Надица Теова 1981 16 

години 

наставник по 

физика 

Високо Природно 

математички-

физика 

/ неопределено 

21 Елеонора 

Игновска 

1972 16 

години 

наставник по 

македонски 

јазик 

Високо Филолошки 

факултет-

Македонски 

јазик 

/ неопределено 

22 Драгана Јованова 1986 14 

години 

наставник по 

фарамцевтски 

стручни 

предмети 

Високо Фармацевтски 

факултет 

/ неопределено 

23 Билјана 

Штипјанова 

1976 15 

години 

наставник по 

хемија 

Високо Природно-

математички 

факултет-хемија 

/ неопределено 

24 Милица Арсовска 1984 10 наставник- високо Висока / неопределено 
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години пракса медицинска 

школа 

25 Маја Саздовска 1995 6 години наставник-

пракса 

Високо Факултет за 

медицински 

науки 

 

/ неопределено 

26 Мартин Ефремов 1987 10 

години 

наставник по 

спорт 

Високо Факултет за 

физичка култура 

/ Неопределено 

 

 

27 Маја Михалчев 1990 9 години наставник по 

хемија 

Високо Природно 

математички-

хемија 

/ неопределено 

28 Дамијан Манев 1994 8 години наставник по 

математика 

 Природно 

математички-

математика 

/ неопределено 

29 Ѓоре Андов 1989 4 години наставник по 

хемија 

Високо Природно 

математички-

хемија 

/ неопределено 

30 Менка Николова 1989 8 години наставник по 

технолошки 

стручни 

предмети 

Високо Технолошки 

факултет 

/ определено 

31 Сандра Стојчиќ 1993 9 години наставник по 

технолошки 

стручни 

предмети 

Високо Технолошки 

факултет 

/ определено 

32 Селма Амедоска 1984 9 години наставник по 

биологија 

Високо Природно 

математички 

факултет-

биологија 

/ определено 

33 Љубенка Ордева 1999 / наставник по високо Медицински / определено 
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медицински 

стручни 

предмети 

факултет 

34 Александра 

Николовска 

1996 1 година наставник по 

англиски јазик 

Високо Филолошки 

факултет-

Англиски јазик 

/ определено 

35 Слободанка 

Арсовска 

1997 2 години наставник по 

медицински 

стручни 

предмети 

Високо Медицински 

факултет 

/ определено 

36 Елеонора Мицева 2000 / наставник по 

медицински 

стручни 

предмети 

Високо Медицински 

факултет 

/ определено 

37 Емилија 

Петровска 

2000 / наставник по 

медицински 

стручни 

предмети 

Високо Медицински 

факултет 

/ определено 

38 Жарко Мирчевски 1998 / наставник по 

медицински 

стручни 

предмети 

Високо Медицински 

факултет 

/ определено 

39 Теодора 

Ботарева 

2000 / наставник по 

медицински 

стручни 

предмети 

Високо Медицински 

факултет 

/ определено 

40 Надица Арсова 1975 27 

години 

лаборант Средно Хемикско-

технолошко 

/ неопределено 

41 Лилјана 

Ангелкова 

1965 40 

години 

лаборант Средно Хемикско-

технолошко 

/ неопределено 

42 Горанчо Крстиќ 1973 25 лаборант Средно Хемикско- / неопределено 
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години технолошко 

43 Марина Крстиќ 1985 16 

години 

наставник по 

бизнис 

Високо Економски 

факултет 

/ неопределено 

44 Силвана 

Карагирова 

1967 28 

години 

Координатор 

за УПР 

Високо Технолошко-

металуршки 

факултет 

/ неопределено 

 

3.3. Податоци за кариерени советници  

 

Ред. 

бр. 

Име и презиме Година 

на 

раѓање 

Работен 

стаж 

Наставен 

профил 

Степен на 

образование 

Факултет/ 

Квалификација 

Ментор/ 

Советник 

1 Марина Крстиќ 1985 16 

години 

наставник по 

бизнис 

Високо Економски 

факултет 

/ 

 

3.4. Податоци за координатори за практично образование  

Ред. 

бр. 

Име и презиме Година 

на 

раѓање 

Работен 

стаж 

Наставен 

профил 

Степен на 

образование 

Факултет/ 

Квалификација 

Ментор/ 

Советник 

1. Силвана 

Карагирова 

1967 28 

години 

Координатор 

за УПР 

Високо Технолошко-

металуршки 

факултет 

/ 

 

3.5. Податоци за стручните соработници (психолог, педагог, социјален работник и сл.) 

 

Ред. 

бр. 

Име и презиме Година 

на 

раѓање 

Работен 

стаж 

Стручна 

улога 

Степен на 

образование 

Факултет/ 

Квалифика

ција 

Работно 

место 

Статус на 

работен однос 

(определено/не

определено) 

1 Весна Славеска 1975 12 год. педагог Високо Филозофски 

факултет 

Педагог неопределено 
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3.6. Податоци за административни службеници 

 

Ред

. 

бро

ј 

Име и презиме Годин

а 

на 

раѓањ

е 

Работен 

стаж 

Степен 

на образование 

Факултет/ 

Квалификација 

Работно место 

1. Александра Ѓуровска 1983 16 години Високо Правен факултет советник за општо-

нормативно правни 

работи 

  

3.7.  Податоци за вработените помошно-технички лица 

 

Ред

бр, 

Име и презиме Година на 

раѓање 

Работен стаж Степен на 

образование 

Работно место 

1. Александар Трпков 1966 33 години Средно хаусмајстор 

2. Гоце Наунов 1977 11 години Средно домаќин 

3. Сашко Настев 1983 13 години Средно ноќен чувар 

4. Татјана Јовановска 1967 28 години Средно хигиеничар 

5. Даниела Лазарова 1974 16 години Средно хигиеничар 

6. Роза Димитриева 1968 32 години Средно хигиеничар 

7. Соња Тодорова 1977 5 години Средно хигиеничар 

8. Елена Илијевска 1984 8 години Средно хигиеничар 

9. Слободанка Дервишовска 1969 21 година Средно хигиеничар 

 

3.8. Податоци за ангажираните образовни медијатори 

/ 
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3.9. Податоци за ангажираните образовни асистенти 

 

Ред

. 

бро

ј 

Име и презиме на 

образовниот 

асистент 

Година 

на раѓање 

Работен 

стаж 

Степен 

на 

образование 

Работно 

место 

 

Временски период за 

кој е ангажиран 

образовниот асистент 

1. Мила Ристова 1988 9 год. Високо Образовен 

асистент 

2025-2026, 2026/2027 

2. Рената Гашева    Образовен 

асистент 
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3.10. Вкупни податоци за наставен и ненаставен кадар 

 

Број на Етничка и полова структура на вработените Вкупно 

 Македонц

и 

Албанц

и 

Турц

и 

Срби Роми Друг

и 

м ж М Ж м ж м ж М ж м ж 

Наставен кадар 7 32 / / / 1 / / / / / 1 41 

Р
а

ко
в
о

д
е

н
 

ка
д

а
р
 

Директор           1  1 

Помошник 

директор 

            

Раководител во 

регионален центар  

             

Координатор на 

практично 

образование  

 1           1 

Кариерен советник  1           1 

Стручни соработници  3     1      4 

Административни 

работници 

 1           1 

Помошно-технички 

кадар 

3 6           9 

Образовни 

медијатори 

             

Образовни асистенти              

 

*Забелешка: Кариерениот советник и Координаторот на практично образование 

се дел и од наставниот кадар. 

     3.11. Вкупни податоци за вработените според степенот на образование  

Степен на образование Број на вработени 

Докторски студии / 

Последипломски студии 3 

Високо образование 38 

Виша стручна спрема 3 

Средно образование 12 

Основно образование / 

 

  

                                                             
 Се однесува за државно училиште-државен регионален центар за стручно образование и обука (РЦСОО)  
 Се однесува на средно училиште во кое што се реализира стручно образование и за средно државно училиште-регионален центар за 
стручно образование и обука 
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3.12. Вкупни податоци за вработените според старосната структура и работниот стаж  

Старосна структура Работен стаж Вкупно 

до 10 од 10 до 20 од 20 до 30 над 30 

20-30 2 / / / 2 

31-40 7 1 / / 8 

41-60 1 21 19 / 41 

61 - пензија / / 1 4 5 

Вкупно 10 22 20 4 56 

 

 

3.13. Податоци за учениците во средното училиште 

 

Година Број 

на 

пара

лелк

и 

Вид на 

образование(пр.ги

мназија, 

квалификација/сек

тор) 

Број 

 на  

ученици 

Етничка и родова структура на учениците 

Македо

нци 

Албан

ци 

Турци Срби Роми други 

м ж м ж м ж м Ж М ж м ж 

 

 

I 

 

I- 1 Фармацевтски 

техничар/ 

здравство и 

социјална заштита 

16 1 10        2  3 

I- 2 Медицинска 

сестра/здравство и 

социјална заштита 

 

29 

 

3 

 

21 

        

3 

  

2 

I-3 Болничар 

негувател/ 

здравство и 

социјална заштита 

 

14 

 

/ 

 

6 

  

1 

  

1 

     

2 

 

4 

I- 4 Техничар за 

козметичка нега и 

убавина/ Лични 

услуги 

 

31 

  

19 

  

2 

  

2 

    

3 

  

5 

I- 5 Техничар за 

заштита на животна 

средина/Хемија и 

технологија 

 

9 

 

2 

 

1 

 

1 

 

3 

  

2 

      

I-6 Пекар/Хемија и 

технологија 

 

8 

  

1 

 

5 

  

1 

 

1 

      

Вкуп

но 

 107 6 58 6 6 1 6    8 2 1

4 

II II-1 Фармацевтски 

техничар/ 

медицински 

 

25 

 

4 

 

18 

 

/ 

 

1 

 

/ 

 

2 
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лабараториско 

санитрен техничар/ 

здравство и 

социјална заштина 

II-2 Медицинска 

сестра/здравство и 

социјална заштита 

 

27 

 

4 

 

19 

     

/ 

 

1 

   

/ 

 

3 

II-3 Техничар за 

козметичка нега и 

убавина/ Лични 

услуги 

 

27 

 

/ 

 

19 

 

/ 

 

3 

     

/ 

 

1 

 

/ 

 

4 

II-4 Техничар за 

заштита на животна 

средина/Хемија и 

технологија 

 

14 

 

1 

 

4 

 

4  

 

 

4 

 

/ 

 

1 

     

3 

 

1 

II-5 Пекар/Хемија и 

технологија 

12 4 2 2 2 1 2   1 / 2 1 

Вкуп

но 

 105 13 62 6 10 1 5  1 1 1 5 9 

III III-1 Фармацевтски 

техничар/ 

медицински 

лабараториско 

санитрен 

техничар/здравство 

и социјална 

заштина 

 

23 

 

1 

 

16 

       

/ 

 

6 

  

III-2 Медицинска 

сестра/здравство и 

социјална заштита 

31  

4 

 

21 

 

/ 

 

1 

       

/ 

 

5 

III-3 Физиотерапевтски 

техничар 

гинеколошко – 

акушерска 

сестра/Здравство и 

социјална заштита 

14 

 

 

/ 

 

5 

       

1 

 

8 

  

III-4 Техничар за 

козметичка нега и 

убавина/Лични 

услуги 

22  

/ 

 

17 

 

/ 

 

1 

 

 

      

/ 

 

4 

III-5 Техничар а заштита 

на животна 

средина/Хемија и 

технологија 

14  

3 

 

6 

 

3 

 

/ 

       

/ 

 

2 
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III-6 Пекар/Хемија и 

технологија 

9 1 1 4 1 / 1     1 / 

Вкуп

но 

 113 9 66 7 3  1   1 1

4 

1 1

1 

IV IV-1 Фармацевтски 

техничар/ 

медицински 

лабараториско 

санитарен 

техничар/здравство 

и социјална 

заштина 

25  

5 

 

15 

       

1 

 

2 

 

/ 

 

2 

IV-2 Медицинска 

сестра/здравство и 

социјална заштита 

32  

5 

 

25 

 

 

        

1 

 

1 

IV-3 Физиотерапевтски 

техничар/ 

гинеколошко – 

акушерска 

сестра/Здравство и 

социјална заштита 

19  

3 

 

14 

 

/ 

 

1 

       

/ 

 

1 

IV-4 Техничар за 

козметичка нега и 

убавина/Лични 

услуги 

26  

/ 

 

21 

 

/ 

 

1 

 

/ 

 

2 

     

/ 

 

2 

IV-5 Техничар за 

заштита на животна 

средина/Хемија и 

технологија 

19  

4 

 

7 

 

2 

 

3 

 

2 

 

/ 

     

/ 

 

1 

Вкуп

но 

 121 17 82 2 5 22    1 2 1 7 

 

 

3.14. Податоци за компании со кои училиштето има склучено меморандум за соработка 

 

 

Назив на компанијата Сектор /област на работа 

Датум на 

потпишување 

на 

меморандум 

Временска 

важност (од–до) 

1.ПЗУ Аптека Зегин фарм Скопје    Здравство и социјална 

заштита/Фармацевтски 

техничар 

12.02.2026  2026/27-2029/30 



32 
 

2.ПЗУ Аптека Магна фарм Велес    Здравство и социјална 

заштита/Фармацевтски 

техничар 

09.02.2026 2026/27-2029/30 

3.ПЗУ Аптеки Еурофарм Битола     Здравство и социјална 

заштита/Фармацевтски 

техничар 

09.02.2026 2026/27-2029/30 

4.ПЗУ Аптека Моја аптека Скопје    Здравство и социјална 

заштита/Фармацевтски 

техничар 

09.02.2026 2026/27-2029/30 

5.ПЗУ Жива фарм Велес     Здравство и социјална 

заштита/Фармацевтски 

техничар 

09.02.2026 2026/27-2029/30 

6.ПЗУ Аптека Вита фарм Велес   Здравство и социјална 

заштита/Фармацевтски 

техничар 

09.02.2026 2026/27-2029/30 

7.ПЗУ Аптека Еуро Мега-фарм  

Градско   

Здравство и социјална 

заштита/Фармацевтски 

техничар 

09.02.2026 2026/27-2029/30 

8.ЈЗУ Центар за јавно здравје Велес    Здравство и социјална 

заштита/Медицински 

лабораториско –санитарен 

техничар 

10.02.2026 2026/27-2029/30 

9.ЈЗУ Здравствен дом Велес   Здравство и социјална 

заштита/Медицински 

лабораториско –санитарен 

техничар 

11.02.2026 2026/27-2029/30 

10.ЈЗУ Општа болница Велес   Здравство и социјална 

заштита/Медицински 

лабораториско –санитарен 

техничар 

10.02.2026 2026/27-2029/30 

11.ПЗУ Ве Лаб Дијагностик Здравство и социјална 

заштита/Медицински 

лабораториско –санитарен 

техничар 

10.02.2026 2026/27-2029/30 

12.ПЗУ Дијагностичко биохемиска 

лабораторија за молекуларна 

дијагностика и дијагностичко 

микробиолошка лабораторија Рамус 

Здравство и социјална 

заштита/Медицински 

лабораториско –санитарен 

техничар 

06.02.2026 2026/27-2029/30 
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13.ЈЗУ Општа болница Велес   Здравство и социјална 

заштита/Болничар 

негувател 

12.03.2026 2026/27-2029/30 

14.ПЗУ СТ Медика Велес   Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

05.06.2025 2025/26-2028/29 

15.ПЗУ Д-р Надица Цилакова Велес    Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

05.06.2025 2025/26-2028/29 

16.ЈЗУ Здравствен дом Неготино    Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

05.06.2025 2025/26-2028/29 

17.ПЗУ Тамара Росоман   Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

18.07.2025 2025/26-2028/29 

18.ПЗУ Хипократ Велес    Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

05.02.2025 2025/26-2028/29 

19.ПЗУ Гал Медикус Интерна 

Неготино    

Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

12.09.2025 2025/26-2028/29 

20.Јавна општинска установа за 

деца-детска градинка „Срцко“ Лозово   

Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

15.09.2025 2025/26-2028/29 

21. Јавна општинска установа за 

деца-детска градинка „Бамби“ Лозово   

Здравство и социјална 

заштита/Медицинска 

сестра 

18.09.2025 2025/26-2028/29 

22.ЈЗУ Општа болница Велес   

 

Здравство и социјална 

заштита/Физиотерапевтски 

техничар 

05.02.2025 2025/26-2028/29 

23. ЈЗУ Општа болница Велес   Здравство и социјална 

заштита/Гинеколошко-

акушерска сестра 

05.02.2025 2025/26-2028/29 

24.ОУЈДГ „Димче Мирчев“ Велес   Здравство и социјална 

заштита/Гинеколошко-

акушерска сестра 

31.01.2025 2025/26-2028/29 
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25.ПЗУ Др.Наумовска Велес   Здравство и социјална 

заштита/Гинеколошко-

акушерска сестра 

04.02.2025 2025/26-2028/29 

26.ЗД „Аурора рум“ Велес  Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

29.10.2025 2025/26-2028/29 

27.Студио „ Estetix “ Велес   Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

01.10.2025 2025/26-2028/29 

28.Студио „Сања С“   Велес   Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

24.09.2025 2025/26-2028/29 

29.Козметички салон ДЕЈАНА-СТ Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

24.09.2025 2025/26-2028/29 

30.ТП Дуда стил Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

06.10.2025 2025/26-2028/29 

31.Козметички салон МОН-АМИ Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

06.10.2025 2025/26-2028/29 

32. ЗД„Мелина“ Велес Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

06.10.2025 2025/26-2028/29 

33. ЗД „Роза“ Велес Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

06.10.2025 2025/26-2028/29 

34.Студио„Беллеза“ Велес Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

06.10.2025 2025/26-2028/29 

35..Друштво за трговија и услуги 

Козметички клуб „М“ ДООЕЛ Велес  

Лични услуги/Техничар за 

козметичка нега и убавина 

24.09.2025 2025/26-2028/29 

36ПИ Кристал 1923 Велес  Хемија и 

технологија/Прехранбен 

техничар 

06.02.2025 2025/26-2028/29 

37.ЈКП Дервен Велес  Хемија и 

технологија/Теничар за 

заштита на животна 

средина и Хемиски 

лабораториски техничар 

11.02.2026 2026/27-2029/30 

38.Друштво за производство 

итрговија на крзно и крзнени 

производи „Димко Митрев“ а.д. увоз-

извоз Велес   

Хемија и 

технологија/Теничар за 

заштита на животна 

средина и Хемиски 

лабораториски техничар 

31.01.2025 2025/26-2028/29 



35 
 

39.ЈЗУ Центар за јавно здравје Велес    Хемија и 

технологија/Теничар за 

заштита на животна 

средина и Хемиски 

лабораториски техничар 

10.02.2026 2026/27-2029/30 

40.ТП Бурекџилница Цеце Велес   Хемија и 

технологија/Пекар 

05.02.2025 2025/26-2028/29 

41.Пекара „Палма Миле“ Велес   Хемија и 

технологија/Пекар 

05.02.2025 2025/26-2028/29 

42. Пекара „Палма Промет Пепи“ 

Велес   

Хемија и 

технологија/Пекар 

05.02.2025 2025/26-2028/29 

43.Пекара Азман 2025 ДООЕЛ Велес   Хемија и 

технологија/Пекар 

15.09.2025 2025/26-2028/29 

44.ТП Пекара „СТЕ-ВИ“ Велес   Хемија и 

технологија/Пекар 

23.09.2025 2025/26-2028/29 

45.Бурек „Зоче“ Велес   Хемија и 

технологија/Пекар 

24.09.2025 2025/26-2028/29 

46.Агриа-агроиндустриска групација 

ДДОЕЛ Велес   

Хемија и 

технологија/Месар 

06.02.2025 2025/26-2028/29 

 

 

 

4. Материјално-финансиско работење на средно училиште 

  

Материјално-финансиското работење на ССОУ „Димитрија Чуповски“ се одвива согласно 

важечките законски и подзаконски прописи, финансискиот план и усвоените процедури за 

управување со финансиските средства. 

Во текот на извештајниот период, училиштето ги реализира приходите и расходите во 

рамките на одобрените средства, при што приоритет се дава на непреченото одвивање 

на воспитно-образовниот процес, редовното подмирување на обврските и одржувањето 

на училишната инфраструктура и опрема. 

Финансиските трансакции се евидентираат и документираат согласно прописите, со 

воспоставени механизми за контрола и следење на наменското и рационалното 

користење на средствата. Материјалното работење опфаќа набавка, прием, 

евидентирање и користење на материјалите и опремата потребни за функционирање на 

училиштето. 
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5. Мисија и визија 

III Мисија: 

  Институција фокусирана на подигнување на квалитетот на наставата преку 

современи услови, инклузивна клима и интерактивни методи за создавање 

квалитетни, креативни и иновативни кадри, кои брзо ќе се адаптираат на потребите 

на современото општество.  

 

 

 МОТО:  

Учи паметно -работи стручно! 

 

 

 IV Визија:  

  Училиштето да прерасне во современа инклузивна институција 

препознатлива по позитивни човечки вредности: знаење, компетенции и вештини, 

создавајќи квалитетен кадар, според потребите на современото општество и 

бизнис секторот .   
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6. Предходни искуства и постигнувања 

 

Преглед на освоени места на натпревари во учебната 2025/2026 година 

 

ОБЛАСТ УЧЕНИК МЕНТОР  ОПШТИНСКИ РЕГИОНАЛЕН ДРЖАВЕН МЕЃУНАРОДЕН 

Хемија Филип Камчев  

 

 

 

 

 

Валентина Јовева 

  2 место  

Хемија Миа Несторова   2 место  

Хемија Коциќ Лука 2место    

Хемија Самарџиев Давид 2 место    

Хемија Коциќ Лука  3 место   

Хемија Богдановски Слободан   1 место  

Хемија Силвана Карагошева   2 место  

Хемија Марија Цветковска   2 место  

Хемија Елена Коларова   2 место  

Хемија Ангела Маџарова   3 место  

Масум – најдобар штанд Марија Коцева 

Ивона Циунова 

Билјана Гајдова 

Николова 

  2 место   

Македонски јазик и 

литература 

Силвана Карагошева  Елеонора 

Игновска 

   III награда 

Македонски јазик и 

литература 

Теа Самарџиева  

Никола Спасев  

  3 место 

 

2 место 
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Љубинка Ртоска 

2 место 3 место 

Рецитаторство  

 

Силмие Амзова   2 место 

 

 

Интервју за работа на мкд 

МАССУМ 

Теа Самарџиева   1 место  

Третмани во нега на лице 

и тело 

Суаде Зејнелова 

 

Емилија 

Петровска 

 3   

Биологија за III година 

 

Никола Спасев 

Теа Самарџиева 

Ивана Михајловска 

Марија Пановска 

Бојана Миланова 

 

 

 

 

 

Руска Мицева 

 

2 место 

2 место  

2 место 

3 место  

3 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

 

2 место 

 

 

3 место 

 

Народна техника – област 

Ботаника 

Лука Коциќ   3 место  

Биологија за I година 

 

Давид Велков 

Симона Атанасовска 

Леонтина Станковска 

Меланија Страхилова 

Лука Коциќ 

Давид Самарџиев 

Силвана Карагошева 

Изабела Димков 

Мила Најдовска 

Мила Коцевска 

 

3 место 

3 место  

3 место 

3 место 

1 место 

3 место  

2 место 

 

3 место  

3 место 

3 место 

2 место  

2 место 

3 место 

1 место  

2 место 

1 место 

3 место  

3 место 

2 место 

 

3 место 

3 место 

 

1 место 

 

 

 

 

 

Македонски јазик и 

литература 

Анабела Давевска  Верица Николова 1 место     
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Македонски јазик и 

литература 

Андреј Петровски 2-2 

клас 

Верица Николова      2 место 

 

   

Македонски јазик и 

литература 

Алдијана Кицара 2-2 

клас 

Верица Николова 2 место     

Латиски јазик Лука Коциќ 

Мула Коцевска 

Давид Самарџиев 

Дијана Даскалова 1 место 

2 место 

3 место 

1 место 

2 место 

/ 

2 место 

2 место 

/ 

 

Англиски јазик ЕЛТАМ Теа Самарџиева Билјана Василева 

Бојчев 

3 место    

Англиски јазик 

ЕЛТАМ 

Милан Зафиров Билјана Василева 

Бојчев 

учество    

Англиски јазик 

ЕЛТАМ 

Костадин Клемов Билјана Василева 

Бојчев 

2 место    

Англиски јазик  

ЕЛТАМ 

Филип Станкоски Билјана Василева 

Бојчев 

учество    

Англиски јазик  

Патрон празник Кочо 

Рацин -литературен 

конкурс 

Јована Рогужарова 

 

Билјана Василева 

Бојчев 

3 место    
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Учество во Проекти   

 

- Еразмус проект КА 210 мобилност во Мезотур Унгарија. Во периодот од 20-24 април се 

спровде втората мобилност натимот од наставници како дел од проектот. Во рамките на 

активностите можше да се посетат училиштето во Мезотур, тренинг центаерот заобука на 

здравствени работници во Сцолног, како и историскиот медицински музеј и Болницата во 

карпа во Будимпешта. Преку посетата се стави акцент на развојот на медицината, како и 

улогата на здравствените работници. 

- На 08.04.2026 година се одржа првата тренинг обука за проектот,, ХYZ Green Gen 

Transformes: Млади за зелени општини“. Проектото е финансиран од Европската унија 

преку проектот ,,Зелена младина зелен раст – Акција за зелена трансформација“. Овој 

проект има за цел мобилизирање на младите како клучни носители на локалните зелени 

трансформативни практики, преку системски развој на нивните знаења, вештини и 

иновативни алатки за одржлив развој на заедницата. Исто така проектот има намера да 

ги поврзе традиционалните мудрости и искуства на повозрасните генерации со 

современите еколошки и зелени практики, создавајќи модели за зекени општини 

усогласени со  Зелениот договор на Европската Унија и Агендата за Зелен Балкан. 

- Во рамките на проектот ,,Иновативни млади слаткари и пекари – мајстори за специјална 

храна“во нашето училиште се организираше регионален натпревар на кој нашите ученици 

покажаа одличен успех и освоија две први и едни второ место. 

- Проект ,,Граѓанското општество и младите за инклузивен и одржлив развој преку 

циркуларна економија во Македонија“, финансиран од Европската Унија, а спроведуван 

од People in Need North Macedonia во партнерство со ARNO,LEAD – Leaders for Edukation, 

Activism and Development и Ekovita  од Неготино. Во рамките на овој проект во нашето 

училиште се реализираше едукативна работилница за одгледување на печурки од видот 

буковки. Учениците имаа можност да научат како се одгледуваат печурките буковки, преку 

практична работилница. Како опрема училиштето доби: инсектицидна светилка, 

дигитален микроскоп, термохигрометар, светлосен термометар,, убоден термометар, лед 

светилки, сушара, мелница, голема дигитална вага. 

- Учество на Четвртата Мировна конференција, проект на Меѓаши „Мировно образование. 

- Етвининг проект Новел маперс -6 држави учеснички-Македонија, Грција, Турција, 

Романија, Италија  и Грузија  да се поттикне свеста за читање на литераурни дела и да се 

анализираат истите со креирање на дигитални производи 

- Учество на Джавен рецитаторски натпревар во поезија ,,Поезијата е свртена кон човекот 

се создава за него и ги дели неговите соништа“ 
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Учество на организирани манифестации 

 

- И оваа година нашето училиште беше дел од  националната акција ,,Генералка Викенд 

2026“. Еден дел од учениците направија акција за чистење во училишниот двор, а другите 

беа дел од еко часот ,, Определување на јаглероден отпечаток“,каде се запознаваа со 

значењето, важноста и мерките за намалување на јеглеродниот отпечаток.На крајот секој 

ученик напиша која промена би ја направил тој самиот,променувајќи некои свој навики 

или активности, со цел намалување на загадувањето и зачувување на животната 

средина. 

- На 30 април, наши ученици од прва година учествуваа на настанот ,,Зелен активизам – 

морална одговорност или тренд?“, во организација на иницијативата ,,Зелени борци“ кој 

се одржа во Европската куќа во Велес. 

- Нашето училиште и оваа година учествуваше на Општинскиот натпревар по прва помош 

во организација на Црвенот Крст – Велес. Нашата екипа освои прво место на 

Општинскиот натпревар со шти се пласирашњ на регионалниот натпревар по прва 

помош. 

- Учество на Велигденскиот базар во организација на Општина Велес. За оваа цел 

ученици од нашето училиштре изготвија велигденски декорации какои колачи и пекарски 

производи. 

- ,,Симулација на Совет на Општина Велес“ нашите ученици активно учествуваа во 

процесот на донесвање на одлуки и видење дискусии поактуелни теми од локално 

значење.Преку улогата на советници, тие имаат можност да предложат иницијативи, да 

аргументирааат ставови и да дебатираат за прашања кои ја засегаат заедницата.Оваа 

активност допринесе за развивање на критичко размислување, тимска работа и 

комуникациски вештини кај учениците. Тие покажаа одговорност зрелост и подготвеност 

активно да се вклучат во демократските процеси. 

- Настасвници и ученици од напето училиште повторно учествуваа во Осмомстровскиот 

марш во организација на Општина Велес со што дадоа свој доприност во поддршка на 

жената и сето она што таа денес значи. 

- Во организација на CEED Makedonija за учениците од прва до четврта година беше 

успешно реализирана обука за стекнување на вештини за избор на идеи и подготовка на 

издржани и успешни проекти. Социјанлно претприемништво – можност и чекори за 

успешен бизнис модел. 

- Мотивирачка посета на ,, Митска приказна“. Група ученици ја посетија археолошката 

изложба на камен споменици ,,Memento  vivere “ поставена во Ликовниот салон. На 

изложбата беа презентирани автентични камени споменици кои ја раскажуваат 

приказната за живото, сеќавањето и трајните вредности врежани во камен оставајќи 

силна порака за минчивоста и континуитетот на човечкото постоење. 
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- Министерствити за внатрешни работи заедно со Клиниката за пластична и 

реконструктивна хирургија сприведе превентибжвна кампања ,,Создавај спомени без 

повреди – Кажи не на пиротехничките средства“. Во рамките на оваа кампања се 

реализираше предавање за учениците од прва година преку едукативна презентација за 

опасностите и последиците од употребата на пиротехника со што ги поттикна учениците 

на одговорно и совесно однесување за сопстевната и туѓата безбедност. 

- Нашето училиште учествуваше на овогодинешната Смотра на истражувачки трудови на 

ученици од средните земјоделски училишта. Нашите ученици заедно со своите ментори 

ги презентираа своите трудови и освоија трета награда. 

- ,, Ноември – Месец на наука“ Тимот од ученици и нивните ментори уште еднаш го 

потврдија својот талент и посветенос. Ученичката Мија Несторова под менторство на 

Валентина Јовева ја освои втората награда за нејзиниот експеримент ,,Кинетика на 

хемиска реакција“ додека учениците Елена коларова и Андреј Петровски под менторство 

на Селма Амедоска освоија трета награда за нивниот проект ,,Кога ДНК станува 

технологоја“. Трето место освоија учениците Леа Павлова и Ева Анѓеловска за 

истражувачкиот проект ,,Спаси го езерото“ и Костадин Клемов за проектот ,,Диполна 

Антена и електромагнетни бранови“ . 

- По повод светскиот ден на дијабетесот нашето училиште беше организатор на 

предвање за дијабетесот кај децата наменет за родители,наставници и ученици од 

општина Велес. Гостин и предавач на настанот беше проф.д-р Елена Шуркова 

Ангеловска – специјалист по педијатрија, посветена на дијабетесот кај децата. На 

настанот се разговарае за раните знаци, превенцијата и здравите навики, а на лице место 

наши ученици мереа шеќер во крвта на посетителите на настанот. 

 - Не ден 26.10.2025 година две наши ученички од образовниот профил Техничар за 

козметичка нега и убавина беа дел од настанот посветен на женското здравје и 

самогрижа ,,Менопауза без маска“. Настанот опфасти предавање од гинеколог, психолог 

и нутриционист. 

-Реализирана обука за Кариерно советување како дел од проектот Зајакнување на 

младите градење вештини ,креирање иднина, кој е имплементиран од страна на 

Занаетчиската комора Скопје, АМПЕРСАНД, АСМЕ и здружението ДИЈАГРАМ. 

Целта на оваа обука беше младите да размислуваат за самостојно градење на кариерата 

со отварање на сопствен бизнис. 

- Едукативниот центар на Пивара Скопје  одржа обука на тема ,,Вештини за успех“ за 

учениците од трета и четврта година.Учениците на оваа обука се здонија со сертификати 

и одредени вештини преку размислување во поглед на вештините за живот и вештините 

за водење бизнис. 

- Членовите на училишниот клуб на млади на Црвен крст зедоа учество во голем број 

активности организирани од ООЦК Велес. Тие активно се вклучија во: 

 Велешки пливачки маратон одржан во месец Септември 
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 Донирање на комплети училишен прибор 

 успешната реализација на петте проекти во рамките на програмата Црвен крст во 

акција – промоција на хумани вредности и ескурзија за членовите во проектот 

 предавање за учениците од прва и втора година за ментално здравје каде наши 

ученици, членови на Училишниот Клуб на Црвен Крст и врснички едукатори во 

Црвен Крст го водеа предавањето. 

 мотивациона работилница за крводарителство 

 крводарителска акција по повод нашиот патрон празник одржана во месец 

Ноември 

 евакуациона вежба во нашето училиште 

 одбележување на Светски ден на волонтерството 

 работилница во дневниот центар како дел од проектот: „Подобрување на 

социјализацијата на лица и млади со посебни потреби“ одржана во месец 

Декември 

 симулациона вежба за повреди од пиротехнички средства 

 обука во рамките на програмата ,,Црвен Крст во акција промоција на хумани 

вредности,, која се спроведува во неколку целини. Првата се одржа  во нашето 

училиште  

 врсничка едукација за борба против трговија со луѓе одржана во месец Март 

 активно учество на членовите на училишниот клуб во активности на ООЦК Велес 

за придонес во зачувување на општото здравје кај населението преку одржување 

бесплатни лекарски прегледи за крвен притисок и шекер во крвта за лица од трето 

доба во месец Април 

 едукативна обука на членови од Клуб на млади за аутизмот 

 велигденска работилница во дневниот центар 

 едукативни предавања во рамките на пилот програмата ЗЕЛЕН ВОЛОНТЕРИЗАМ, 

под мотото "ПОЗЕЛЕНО ДЕНЕС,ЗА ПОДОБРО УТРЕ" одржани во месец Април 

 учество на општинскиот натпревар по прва помош,каде нашата екипа го освои 

ПРВОТО МЕСТО 

 промоција на брошурата „Приказна за една идеја“, изработена на Брајово писмо 

 учество на крводарителската акција со Мото клубот Носачи на крстот одржана во 

месец Мај 

 одбележување на 8 Мај Светски ден на Црвен крст и црвената полумесечина  

 Регионален натпревар по прва помош одржан во месец Мај, каде нашата екипа 

која го преставуваше ООЦК Велес 

 Атлетска трка ,, Трчаме за Рацин,,  

-Учество на учениците од трета година во традиционалната атлетска трка во 

организација на Општина Велес ,,Трчаме за Рацин“ 

-Учество на ученици од нашето училиште на Форум театар: Психолошко насилство – 

препознавање и превенција кај младите и кратка дебата за истото во организација на 

Камцеларија на Обединетите нации, Делегација на Европската Унија и Европска куќа – 

Велес. 
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- На 12.05.2026 година земавме учество во акцијата за пошумување ,,Растеме заедно и 

засадуваме 2500 садници“- организирано од Европск куќа Велес. 

-Одбележување на светскиот ден на здравјето – 7 ми април ,,Здравјето почнува од 

природата – што внесуваме, тоа стануваме 

 СЕМИНАРИ, ДЕСИМИНАЦИИ  И ОБУКИ ЗА НАСТАВНИЦИ 

- Обука за наставници за OWIS  методологијата, како нова настсавна метода и техника, 

која ќе ја поттикнат креативноста, активизмот и критичкото размислување кај учениците 

за прашања од животната средина, одржливиот развој и циркуларната економија. 

- Обука на тема Поттикнување на оддржлив начин на размислување кај учениците за 

решавање на глобални еколошки предизвици. Обуката се реализираше цо соработка со 

БРО и ЦЕС Академија. 

- 11.11.2025 година ,,Примена на проектен менаџмент во програмата за ученички 

компании“ во организација на Џуниор Ачивмент Македонија – Скопје. 

- 03.06.2026 година ,,Обука за тестатори“ ДИЦ 

-19.08.2026 година Примена на дигиталнни алатки за интерактивна и персонализирана 

настава во организација на БРО. 

-26.09.2026 година Тренинг обучувачи ,,OWIS – One world in School“ Методологија – ЛЕАД 

-05.11.2026 година Како да привлечеме идни ученици: промоција и маркетинг за 

наставници и училишта – ЛЕАД и Клуб на наставници. 

-26.05.2026 година Кариерно советување/насочување на ученици – ЛЕАД и Клуб на 

наставници. 

- Програма за градење на капацитети на кариерни советници – Европска куќа Велес 

-06.10.2026 година Зајакнување на вештините на стручните соработници за 

професионална и кариерна ориентација кај учениците. 
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7. Подрачја на промени, приоритети и цели  

 

Приоритетно подрачје 1: Наставни планови и програми 

 

Цели Очекувани резултати Индикатори за успех 

Интензивирање на училишни проекти 

или друг вид на проекти 

(Еразмус+програмата) за подобрување 

на наставата  

Учество на поголем број на проекти 

кои се во интеес на наставата и 

учениците. 

-Реализирана обука 

-Објавен тендер за избор и избран 

обучувач за реализација на обуката 

-Реализирана обука 

-Изготвени апликации  

Објавена листа на фондови и 

грантови 

-Изработени и добиени проекти 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

 Обука на 

наставниците за 

изработка и 

апликација на 

проекти  

 

-Детални акции 

за секоја задача 

-Избор на 

реализатор на 

обуката. 

-Реализација на 

обука. 

Финансиски 

средства 

Човечки ресурси 

Агенции за 

реализација на 

стручни обуки 

 

 

V,VI,VIII 

Избрани 

обучувачи 

Стручни лица 

Комисија за јавни 

набавки 

Директор 

 

 

 

Директор 

Стручна служба 

Аплицирање на 

проекти 

-Следење на 

понудени фондови 

и грантови. 

-Изработка на 

проекти 

ИКТ 

Комисија за јавни 

набавки 

 

 

IX-VIII 

Избрани 

обучувачи 

Стручни лица 

Комисија за јавни 

набавки 

Директор 

Наставници 

 

 

 

Директор 

Приоритетно подрачје 2: ПОСТИГНУВАЊА НА УЧЕНИЦИТЕ 

Цели Очекувани резултати Индикатори за успех 
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Опремување на училиштето со ИКТ  -Формиран тим од наставници 

-Изготвена листа со потребна ИКТ 

опрема 

-Листа со можни извори за донации и 

грантови 

Набавена ИКТ опрема 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Обнова на  ИКТ 

опрема во 

училиштето. 

-Формирање на 

тим за 

реализација на 

целта. 

-Проценка на 

потребите, 

анализа на 

постоечката 

опрема. 

-Истражување на 

можности за 

донации и 

грантови. 

-Набавка на 

потребната ИКТ 

опрема. 

 

-Финанасиски 

средства 

-Човечки ресурси 

-Понудувачи 

 

 

 

IX - VIII 

 

Комисија за јавни 

набавки 

Директор 

Наставници 

 

 

Директор 

Комисија за јавни 

набавки 

Наставници 

Приоритетно подрачје 3: УЧЕЊЕ И НАСТАВА 

Цели 

 

Очекувани резултати Индикатори за успех 

Надоградување на знаењата на 

наставниот кадар за работа со 

современа технологија 

Обучени настаавници за примена на 

современа технологија во наставата 

Реализирана обука 

Објавен тендер за избор и избран 

обучувач за реализација на обуката 

Реализирана обука 
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Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Обука на 

наставници за 

работа со 

современа 

технологија. 

-Распишување на 

тендер за избор 

на обучувач и 

место на 

реализација. 

-Реализација на 

обуката. 

Финансиски 

средства 

Човечки ресурси 

Агенции за 

реализација на 

стручни обуки 

ИКТ 

Комисија за јавни 

набавки 

 

 

V,VI,VIII 

Избрани 

обучувачи 

Стручни лица 

Комисија за јавни 

набавки 

Директор 

 

 

Директор 

Комисија за јавни 

набавки 

Наставници 

Цели 

 

Очекувани резултати Индикатори за успех 

Поголема ангажираност и активно 

вклучување на учениците во 

реализација на наставата 

Поголема вклученост на учениците 

во реалиација на наставниот процеес 

-Зголемен интерес и активираност 

на учениците за време на настава 

-Современа настава 

-Реализирани часови со меѓусебна 

посета на наставници 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Примена на 

различни методи 

и техники за 

активирање на 

учениците за 

нивна поголема 

ангажираност за 

време на 

наставата. 

-Употреба на 

современи 

методи и 

средства на 

реализација на 

час со примена на 

ИКТ. 

-Посета на 

часови помеѓу 

наставниците со 

цел размена на 

искуства. 

 

Интернет 

Електронска 

табла 

Компјутери 

Современи 

методи и 

пристап во 

реалиџација на 

наставата 

 

 

 

 

IX- VI 

 

Наставници 

 

Директор 

Стручна слижба 

Наставници 
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Приоритетно подрачје 4: ПОДДРШКА НА УЧЕНИЦИТЕ 

Цели 

 

Очекувани резултати Индикатори за успех 

Активирање на наставниците и 

учениците од здравствената струка во 

организирање на едукативни 

активности за унапредување на 

здравјето (здравствена заштита, 

развивање на здрави навики и др.) 

 

Зголемена свест за здрави навики, 

заштита и превенција од заразни 

болести 

 

-Реализирани активности 

-Формиран тим 

-Изработена програма 

-Извештаи од реализирани 

активности 

-Извештаи од реализирани 

активности 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Реализирање на 

активности за 

унапредување на 

здравјето 

-Формирање на 

тим за 

унапредување на 

здравјето 

-Изработка на 

програма за 

унапредување на 

здравјето 

-Реализација на 

програмата 

-Евалуација и 

рефлексија на 

реализираните 

активности 

Интернет 

Електронска 

табла 

Компјутери 

Материјали за 

работа 

Здравствени 

работници  

 

 

IX- VI 

 

Педагог 

Доктори 

Медицинска 

сестра 

Фармацевти 

Директор 

Тим од 

наставници 

Ученици 

 

 

Директор 

Стручна служба 

Приоритетно подрачје 5:  УЧИЛИШНА КЛИМА 

Цели 

 

Очекувани резултати Индикатори за успех 
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Подобрување на комуникацијата 

помеѓу вработените во училиштето 

Подобрена клима и комуникација во 

училиштето и зголемена соработка 

Реализирана обука 

Објавен тендер за избор и избран 

обучувач за реализација на обуката 

 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Обука за тим-

билдимг на сите 

вработени. 

-Распишување на 

тендер за избор 

на обучувач и 

место на 

реализација. 

Реалиозација на 

обуката. 

Финансиски 

средства 

Стручни лица 

Агрнција за 

реализација на 

стручни обуки 

Комисија за јавни 

набавки 

 

 

 

II-VI 

Избрани 

обучувачи 

Стручни лица 

Комисија за јавни 

набавки 

Директор 

 

 

 

Директор 

Комисија за јавни 

набавки 

 

Цели 

 

Очекувани резултати Индикатори за успех 

Подобрување и контрола при 

реализација на практичната настава и 

УПР 

Одржување на успешна и редовна 

реализација на програмата и планот 

за УПР од страна на учениците и 

наставниците 

Посетени часови од УПР - записници 

Изготвен распоред 

Записници од посетени часови УПР 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Контрола на 

реализација на 

УПР и практична 

настава од тим 

од училиштето 

Изготвување на 

распоред за 

посета. 

Посетна на 

часови УПР и 

практична 

настава од 

страна на 

училишниот тим. 

 

Човечки ресурси 

 

 

X-V 

 

Директор 

Стручна служба 

Координатор за 

УПР 

 

Директор 

Стручна служба 
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Приоритетно подрачје 6:   РЕСУРСИ 

Цели Очекувани резултати Индикатори за успех 

Подеднаква вклученост на 

целокупниот наставен кадар во 

работата на училиштето во сите сфери 

Ангажиран училишен кадар во сите 

сфери од работата во училиштето 

Подеднакво ангажирани наставници 

во училишните тимови 

Листа со формирани тимови 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Подеднаква 

застапеност на 

сите наставници 

при фирмирање 

на тимови во 

училиштето 

Изготвување на 

листа со тимови 

за реализација на 

активности во 

училиштето со 

која ќе бидат 

опфастени сите 

наставници. 

 

 

 

Човечки ресурси 

 

 

 

IX - V 

 

 

Директор 

Служба  

Наставници 

 

 

 

Директор 

Приоритетно подрачје 7:    УПРАВУВАЊЕ РАКОВОДЕЊЕ И КРЕИРАЊЕ ПОЛИТИКА 

Цели 

 

Очекувани резултати Индикатори за успех 

Редовна евалуација и ажурирање на 

развојниот план 

Краен извештај  

Извештаи и записници 

 

Задачи Активности Ресурси Временска рамка Носители Тим за следење 

Следење на 

реализацијата на 

цели од 

развојниот план. 

-Континуирано 

известување од 

тимовите за 

реализација на 

целите. 

-Евалуација на 

реализацијата на 

активностите. 

 

Човечки ресурси 

 

 

IX - V 

Тим за изработка 

на развоен план 

Директор 

Стручна служба 

Тимовите 

формирани за 

реализација на 

целите 

   

Директор 

Стручна служба 

Тимот од 

настваници 
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7.1. План за евалуација на акциските планови 

 

План за евалуација на акциските планови 

 

Елементи Опис 

Цел на евалуацијата (Следење и процена на степенот и квалитетот на реализацијата на акциските 

планови; навремено препознавање и корекција на отстапувања.) 

Процедури за следење -Редовни состаноци за анализа на напредокот 

-Формални и неформални разговори со учесници 

- Преглед на ресурси, рокови и активности 

- Извештаи и записници 

Одговорни лица - Директор 

- Помошник-директор 

- Раководител во регионален центар (РЦСОО) 

-Стручна служба (педагог, психолог, социјален работник) 

- Училишни тимови 

- Наставници 

- Ученици 

- Совет на родители 

Критериуми на успех - Постигнување на предвидените цели 

- Навремена реализација 

- Активна вклученост на засегнатите 

- Подобрување на наставниот процес 

Инструменти за евалвација - Тестови 

- Скали на проценка 

- Прашалници 

- Потсетници за интервјуа 

- Протоколи за набљудување 

- Записи од состаноци 

Индикатори за успех - Подобрен просек на ученици 
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- Намален број на слаби оценки 

- Поголема соработка со родители 

- Разновидни стратегии за оценување 

- Поголема активност 

-Намален број на изостаноци 

-Соработка со работодавачи(само за стручно) 

Повратна информација - Давање на информации за напредокот 

- Препораки за подобрување 

-Поттикнување на мотивација, самостојност, саморефлексија 

 

 

 

8.  Програми и организација на работата во средното училиште 

8.1. Календар за организацијата и  работата во средното училиште 

 

Наставата во учебната 2026/2027 година, за сите ученици ќе се реализира согласно модуларните и реформирани 

наставни планови и програми за средно стручно образование. Во реализацијата на наставата според наставните планови и 

програми кои се потпираат врз Законот за средно образование ќе се реализира и годишната програма за работа на 

училиштето.  

  Воспитно-образовната работа за учениците се организирани во петдневна работна недела. Во текот на наставната 

година се остваруваат 180 наставни дена, односно најмалку 163 наставни денови за учениците од завршната година. Бројот 

на работните денови може да претрпи измена во зависност од насоките на МОН. 

  Учебната година започнува 01.09.2026 година, а завршува на 31.08.2027 година, а наставната година започнува на  

01.09.2026 година и завршува на 10.06.2027 година, освен за учениците од завршната година за кои редовната настава 

завршува на 17.05.2027 година. 

Наставната година ја сочинуваат две полугодија, прво од 01.09.2026 година до 30.12.2026 година и второ од 

21.01.2027 година до 10.06.2027 година. Во текот на учебната година учениците користат зимски и летен одмор. Зимскиот 

одмор започнува на 31.12.2026, а завршува на 12.01.2027 година. Летниот одмор започнува на 11 јуни 2027 година и 

завршува на 31 август 2027 година.  
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21 Март - Денот на еколошката акција на младите и Денот на училиштето се работни денови на кои се изведуваат 

различни активности подготвени од наставниците и учениците. 

 Неработни денови се сите државни и верски празници, утврдени со закон на РСМ. 

 

 

8.2. Поделба на класно раководство, поделба на часовите на наставниот кадар, распоред на часовите 

 

 

РАСПРЕДЕЛБА НА ЧАСОВИ ВО ССОУ„ДИМИТРИЈА ЧУПОВСКИ“ ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027  ГОДИНА 

 Презиме и име Предмет Паралелки Содржини 

програмирани од 

училиштето 

Класно 

раководство 

Вкупно 

1.  Ртоска Љубинка Македонски јазик и 

литeратура 

41,2,3,4,5 

21,5 

/ 43 21+1 

2.  Јанева Николова Верица Македонски јазик и 

литература 

31,2,3,4,5,6 

24 

/ 35 21+1 

3.  Игновска Елеонора Македонски јазик и 

литература 

11,2,3,4,5 

22,3 

/ 12 21+1 

4.  Василева Бојчев Билјана Англиски јазик 31,2,3,4,5,6 

41,2,3,4 

/ 32 20+1 

5.  Николовска Александра Англиски јазик 11,2,3,4,5 

21,2,3,4,5 

/ / 20 

6.  Даскалова Дијана Латински јазик 11,2 3  / 20 
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 Библиотека - 3 В.Главинов-6 

Кирил и Методи -4 

 

7.  Јовановски Љубе Историја 

Библиотека- 2 

11,2,3,4,5,6 

25 

4  33 20+1 

8.  Јованов Методи Историја 21,2,3,4 4  42 20+1 

Граѓанско образование 

 

11,2,4,5 

9.  Крстиќ Марина ПТО 15 Кариерен 

советник 13 часа 

14 21+1 

 

 

 

Иновации и 

претприемништво 

23  36 

Бизнис (изборен) 45 

 

10.  Манев Дамијан Математика 11,2,3,4,5,6 

35,6 

45 

/ / 21 

11.  Иванова Цветанка Математика 21,2,3,4.5 

41,4 

5  24 20+1 

12.  Ефремов Мартин Спорт и спортски 

активности 

11,2,3,4,5,6 

34 

/ 16 22+1 
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41,2,3,4,5 

13.  Љапов Христо Спорт и спортски 

активности 

21,2,3,4,5 

31,2,3,5,6 

43 

/ / 22 

 

 

 

14.  Тасева Сузана Информатика 

 

 

11,2,3,4,5,6 

23 

/ / 20 

Гимназија-6 

15.  

 

Огњанова Симона Психологија 31,2,3 

 

/ / 6 

 

16.  Јовиќ Мимоза Анатомија и физиологија 11,2    /  31 20+1 

 

 

 

Биологија 24 

31,2,4  

Анатомија и физиологија 34 

17.  

 

 

 

Мицева Руска Биологија 16 2   

45 

 

 

 

20+1 

 Анатомија и физиологија 13 

Микробиологија на храна 25 

Биологија 21,2   

Одржлив развој 35 
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Микробиологија 35   

 

 

Биологија-изборен 41/2 

18.  Пампурова Амедоска 

Селма 

Биологија 11,2.3,4,5 

45 

/ 15 11+1 

 

 

Климатски промени 

19.  Најдова Емилија Физика 

 

11,5 

21,2,3 

/ / 20 

 

 

 

 

Физика (изборен) 32/3,4 

42,3,4 

20.  Теова Надица Физика  12,3  / 25 20+1 

 

 

 

Организациско однесување 35   

 К.Неделковски-14 

21.  

 

Јовева Валентина Хемија 11,2,4 / 22 21+1 

 

 

 

Хемија  21,2 

Биохемија 31,5 

УПР 24 

22.  Штипјанова Билјана Хемија 23 / 23 21+1 
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Хемија 24  

 

 

 

 

 

 

 

 

Физичка хемија 24 

Учење преку работа 45  

Инструментални анализи 35 е 

Испитување на почва, вода 45 

23.  Михалчев Маја Aналитичка хемија 21,4 / 13 21+1 

 

 

 

 

Вовед во лабор. работење 21   

Хемија  13 

Учење преку работа 35 

Управување со отпад 

 

45 

24.  Андов Ѓоре Хемија 15.6 / / 21 

 

 

 

 

 

 

Управување со примероци 24 

Инструментални анализи 35 х 

Анализа на храна 45 х 

Анализа на горива  45 х 

25.  Гајдова Николова Фармацевтска технологија 21  31  41 / 11  
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Билјана Учење преку работа 21 22+1 

 Фармакологија  41 

Храна и исхрана 41 

26.  Југова Ефимија Фармакогнозија 21  31  41 / / 22 

 Учење преку работа  31  41 

27.  Јованова Драгана Аптекарско работење 21 / 21 22+1 

 

 

 

 

Фармацевтска хемија 31  41 

Фармакологија 32 

Третмани во нега на лице и  44 

28.  Доктор 1 Микробиологија                  2 22 / / 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инфективни болести         2 32 

УПР                                  2,4 34 

Клиничка медицина           2 43ф 

Рехабилитација              3,8 43ф 

Кинезитерапија               3,2 43ф 

Физикална терап             3,2 43ф 

Учење преку работа       3,6 43ф 
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29.  Ботарева Теодора 

 

Систем на здрав.и соц.з.  2         11,2 / / 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исхрана со диететика        1 22 

Клиничка хемија              3,2 41л 

Трудова медицина          2,6 41л 

Паразитологија                3,2 41л 

Хематологија                   3,2 41л 

Учење преку работа          6 41л 

30.  

 

 

 

 

 

 

 

Петровска Емилија 

 

Хигиена                           3,2 31л / / 23 

 

 

 

 

 

 

 

Клиничка хемија              3,2 31л 

Микробиологија                  2    31л 

УПР                                  4,8 31л 

Хируршки болести             2 32 

Интерни болести со нега  2 32 

Гинекологија и акуш.       2                             42 

УПР                                  3,6 44 
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31.  Мицева Елеонора Основи на здр.нега            3 22 / / 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Третмани во нега на раце и 

нозе                                  3,5 

 

23 

Шминкање                       2,5 23 

Козметика                        2,5 14 

Педијатрија                         2 42 

 

Педијатрија                         2 43а 

Инфектологија                    1 

 

43а 

Акушерство со нега            2 

 

43а 

Гинекологија со нега          2 43а 

32.  Доктор 2 Микробиологија               3,2 21л / / 22 
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 УПР                                  2,4 21л  

 

 

 

 

 

 

 

Патологија                          2 22 

Клиничка медицина           2 33ф 

Рехабилитација              3,2 33ф 

Кинезитерапија               3,8 33ф 

Физикална терапија        3,2 33ф 

УПР                                  2,4 33ф 

33.  Доктор 3 Третмани во нега на лице и 

тело                                 3,5 

34 / / 20,5 

Патологија                          2 21л 

Микробиологија                  2 21ф 

Дезинфекција                     2 21л 

Хируршки болести             2 33а 

Невропсихијатиски болести         

1 

33а 

Вовед во акушерство         1 33а 

Интерна медицина             2 33а 

Гинекологија                       2 33а 

Дерматологија                    2 34 

Невропсихијат со нега      2 42 
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34.  Смилевска Весна Практична настава          3,6 13 / / 20 

 

 

 

 

Гинекологија и акушерство 

со нега                           (3,6) 

42 

Гинекологија со нега      1,8 43а 

Учење преку работа       4,8 33а 

Инфектологија со нега    0,6 43а 

Инфективни болести    (2,4) 32 

Учење преку работа       3,6 43а 

35.  Арсовска Милица Основи на здравствена 

нега                                 4,5 

22 2  / 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интерни болести со нега 

3.6 

32 

Интерна медицина         1,2 33a 

Педијатрија со неон.      1,2 43а 

Учење преку работа       3.6 42 

Невропсихијатриски 

болести                           0,6 

33а 

Невропсихијатрија          3.6 42 



63 
 

36.  Саздовска Маја  Лична хигиена и масажа   2 13 2  /  

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основи на здравствена 

нега                                4,5 

22 

УПР                                 2,4 32 

Хируршки болести со нега 

2.4 

32 

Гинекологија со нега       0,6 33 а 

Вовед во акушерство     0,6 33 а 

Хируршки болести со нега 

1.2 

33 а 

Педијатрија                     3.6 42 

Акушерство со нега         1,2 43 а 

37.  Карова Ирена Козметологија                   2 23 / 44 20+1 

 

 

 

 

 

Операции и процеси        2 24 

Козметологија                2,75 44 

Биокозметика                    2 44 

Загадување и заштита  1,75 35e 

Стандарди и 

стандардизација                2 

35х 
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Технологија на пекарски 

производи                           2 

16 

Основи на прехранбена 

технологија                         2 

16 

Практична настава         3,6 16 

38.  Дикова Емилија Материјали во козметика  2 14 / 34 20+1 

 

 

 

 

 

 

 

Лични услуги и други 

сектори на квалификации 5 

14 

Практична настава        8,4 25 

Козметологија               2,75    34 

Биокозметика                     2 34 

39.  Николова Менка Суровини, производство и 

амбалажа                          3 

15 / / 16 

Технологија на пекарски 

производи                          3 

25 

Процесна техника             2 25 
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Заштита на раб.и жив.сред 

1 

35х 

Обновливи извори         3.5 35е 

Обновливи извори         3.5 45 

40.  Стојчиќ Сандра Контрола на произодствени 

процеси                             2 

35х / 36 16+1 

 

 
Технологија на пекарски 

производи                         4 

36 

Практична настава          9,6 36 

41.  Јанакиева Дечева 

Валентина 

Библиотека – 5 Ј.Тесличков-8 

К.Неделковски-6 

1  / 

 

20 

42.  Карагирова Силвана Координатор за УПР - 14 ЕМИС- 6 / 41 20+1 

  

 

 

Дополнуваат од други училишта                  

1. Соња Карбева Македонски јазик и литература    

(16)   

3  

 

2. Маја Ѓемишова Англиски јазик 

(16, 45) 

2  
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3. Јасна Мијакова Ликовна уметност / Естетика 

(11,2,3,4,5,6  23) 

8  

4. Душан Банев Музичка култура 

(11,2,3,4,5,6) 

6  

 

8.3.  Работа во смени 

Наставата ќе се изведува на македонски јазик во две смени, со почеток во 7:15 часот претпладне, односно 13:30 

часот попладне. Учениците се организирани во 22 паралелки од прва до четврта година во постоечките струки. Наставниот 

час траеше 45 минути, а часот по практична настава по правило трае 60 минути, по секој час има одмор од по 5 мин со 

исклучок на големиот одмор (после вториот час претпладне и после третиот час попладне) кој трае по 20 минути. Во текот 

на првото полугодие  немаше прекини на наставата.  

 

8.4. Јазик /јазици на кој/и се изведува наставата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Македонски јазик Албански јазик Турски јазик Српски јазик 

Број на паралелки 22 / / / 

Број на ученици 446 / / / 

Број на наставници 42 / / / 
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8.5. Практично образование (учење преку работа кај работодавач и феријална 

практика) 

 

Практичното образование се реализира на следниот начин: 

а) УПР се реализира кај работодавач во компании и институции во времетраење 

од онолку часови колку што се предвидени во наставните планови за секоја 

квалификација.Деновите за изведување на УПР се според изготвениот распоред 

за часови на училиштето. 

б) Практичната настава (вежби) се изведува претежно во училишните 

лаборатории и кабинети (козметички салон,нега на болен и сл) за време на 

часовите определени во распоредот,а делумно и кај работодавач 

в) Практичната настава за тригодишното пбразование се изведува кај 

работадавач во денови определени во распоредот 

 

 Ментори кои се ангажирани за реализација на практичното образование (УПР и 

феријална практика) 

 

 Дајана Димовска Дусмиева - ПЗУ Аптеки Еурофарм Битола   Биљана Виларова - 

ПЗУ Аптека Зегин фарм Скопје,     Емануела Шурков - ПЗУ Аптеки Еурофарм 

Битола,    едукатор Ирена Чешларова - ПЗУ Аптека Еуро Мега-фарм  Градско,   

Јагода Аврамова - ЈКП Дервен Велес, Наневска Благојка - ЈЗУ Општа болница 

Велес 

 

 Ученици вклучени во учење преку работа кај работодавач – од кои 

квалификации и во кој временски период. 

 

- Фармацевтски техничар – 57 ученици од септември до мај 

- Медицински лабораториско-санитарен техничар - 16 ученици од септември до 

мај 

- Физиотерапевтски техничар - 16 ученици од септември до мај 

- Гинеколошко-акушерска сестра - 17 ученици од септември до мај 

- Техничар за козметичка нега и убавина - 48 ученици од септември до мај 

- Техничар за заштита на животна средина - 28 ученици од септември до мај 

- Хемиско-технолошки техничар - 20 ученици од септември до мај 

 

 Компании или институции со кои соработува училиштето – наведување на 

партнери за практично образование  

 

ПЗУ Аптека Зегин фарм Скопје, ПЗУ Аптека Магна фарм Велес, ПЗУ Аптеки 

Еурофарм Битола, ПЗУ Аптека Моја аптека Скопје, ПЗУ Жива фарм Велес, ПЗУ 

Аптека Вита фарм Велес, ПЗУ Аптека Еуро Мега-фарм  Градско, ЈЗУ Центар за 

јавно здравје Велес, ЈЗУ Здравствен дом Велес, ЈЗУ Општа болница Велес,  

Јавна општинска установа за деца-детска градинка „Срцко“ Лозово, Јавна 

                                                             
 Се однесува на средно училиште во кое што се реализира стручно образование и за средно државно училиште-регионален 
центар за стручно образование и обука 
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општинска установа за деца-детска градинка „Бамби“ Лозово, ОУЈДГ „Димче 

Мирчев“ Велес, ПЗУ Др.Наумовска Велес, ЗД „Аурора рум“ Велес, Студио „ Estetix 

“ Велес, Студио „Сања С“   Велес, Друштво за трговија и услуги Козметички клуб 

„М“ ДООЕЛ Велес, ЗД „Роза“ Велес, Студио„Беллеза“ Велес ЗД„Мелина“ Велес, 

Козметички салон МОН-АМИ ТП Дуда стил, Козметички салон ДЕЈАНА-СТ, ПИ 

Кристал 1923 Велес, ЈКП Дервен Велес, Друштво за производство итрговија на 

крзно и крзнени производи „Димко Митрев“ а.д. увоз-извоз Велес, Мирана ДООЕЛ 

Велес,  ТП Бурекџилница Цеце Велес, Пекара „Палма Миле“ Велес, Пекара 

„Палма Промет Пепи“ Велес, Пекара Азман 2025 ДООЕЛ Велес, ТП Пекара „СТЕ-

ВИ“ Велес, Бурек „Зоче“ Велес, Агриа-агроиндустриска групација ДДОЕЛ Велес     

 Начин на следење и оценување – како се следи напредокот на учениците 

(дневници, извештаи, координатори). 

 

Следењето на реализацијата на практичното образование кај работодавач го 

врши менторот во корелација со наставникот. Менторот го следи: извршувањето 

на планираните работни задачи, правилното користење на средствата за 

безбедност и здравје при работа, го насочува ученикот кон професионален однос 

на работното место, дава инструкции и помош при пополнување на дневникот за 

УПР и сл. При следењето менторот ги евидентира постигнувањата на ученикот и 

при тоа континуирано соработува со одговорниот наставник за УПР, а по потреба 

и со родителот на ученикот.Оценувањето е заедничко (менторот и наставникот) 

Покрај дневникот за УПР, менторот користи и посебен образец за вреднување чии 

елементи за вреднување ги определува менторот, а тие се поврзани со 

програмата за учење преку работа. Ученикот се запознава со елементите за 

вреднување пред почетокот на УП 

 Резултати и придобивки – кратко за тоа како практичното образование 

придонесува за развој на знаења, вештини и компетенции. 

 

Преку реализацијата на практичното образование кај работодавач се дава 

можност учениците да се обучат со оние вештини и компетенции кои се барани 

како во компанијата така и во другите компании од истата дејност. На тој начин 

работодавците можат да креираат работна сила во согласност со нивните 

потреби, која по завршувањето на формалното образование е подготвена за 

вклучување во работните процеси. Со практичното образование кај работодавач  

училиштата образуваат ученици кај кои теоретското знаење е поткрепено со 

практична обука на работно место, што дополнително придонесува за 

унапредување на квалитетот на стручното образование. На овој начин компаниите 

им овозможуваат на  учениците да стекнат знаења и вештини барани на пазарот 

на трудот, а учениците теоретското знаење го дополнуваат со практична обука во 

компанија, па по завршувањето на формалното образование се подготвени да се 

вклучат во работните процеси. 

-  
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8.7. Странски јазици што се изучуваат во средното училиште 

 

Ред. бр. Странски 

јазик 

Број на 

паралелки 

Број на 

ученици 

Забелешки 

 

1. Англиски јаик 22 446 Прв странски јазик 

 

8.8. Изборна настава 

 

Ред. бр. Година Број на 

ученици 

Изборен 

предмет 

Име и 

презиме на 

наставникот 

Начин на 

избор 

1. 3 67 Биологија Мимоза Јовиќ  

 

 

Спроведена 

анкета 

2. 3 27 Физика Емилија 

Најдова 

3. 3 23 Биокозметика Емилија 

Дикова 

4. 3 14 Организациско 

однесување 

Надица Теова 

5. 4 17 Математика Цветанка 

Иванова 

6. 4 19 Биологија Руска Мицева 

7. 4 66 Физика Емилија 

Најдова 

8. 4 26 Биокозметика Ирена Карова 

9. 4 19 Бизнис и 

претприемништво 

Марина 

Крстиќ 

 

8.9. Слободни изборни предмети/Содржини програмирани од училиштето 

 

Ред. 

бр. 

Година Број на 

ученици 

Изборен 

предмет 

Име и презиме 

на наставникот 

Начин на 

избор 

1. Прва 75 Светско 

наследство во 

рацете на 

младите 

Дијана Даскалова 

Методи Јованов 

Милица Арсовска 

Спроведена 

анкета 

2. Втора 79 Планирање на 

кариера 

Љубе Јовановски 

Руска Мицева 

Спроведена 

анкета 

3. Трета 104 Подготовка за 

вработување и 

работа 

Маја Саздовска 

Цветанка 

Иванова 

Методи Јованов 

Спроведена 

анкета 

4. Четврта 121 Презентациски 

вештини 

Активно барање 

работа 

Дијана Даскалова 

Дечева 

Валентина 

Спроведена 

анкета 
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8.10. Дополнителна настава  

 

Дополнителна настава се организира за ученици кои покажуваат континуирано слаби 

резултати во учењето, а особено ако:  

• Имаат најмалку две слаби оценки,  

• Имаат слаби резултати по одреден наставен предмет,  

• Отсуствуваат од наставата по одреден наставен предмет  

• На барање на ученикот или неговиот родител, односно старател  

Дополнителната настава се организира во училиштето за сите образовни профили и 

струки согласно потребите на учениците.Оваа настава е задолжителна и секое 

отсуство се запишува во дневникот на паралелката. 

 

Дополнителна настава ќе се изведува во точно дефиниран распоред. Со распоредот 

за одржување на дополнителната настава, училиштето ќе ги информира учениците 

преку класните раководители и предметните наставници. Училиштето е должно да ги 

информира родителите за одржување на дополнителната настава како и за 

редовноста на оваа настава од страна на нивните деца. Училиштето најдоцна до 20 

септември во тековната учебна година ќе истакне распоред за дополнителна и 

додатна настава за секој наставен предмет, на видно место во училиштето и истиот ќе 

го достави до Државниот просветен инспекторат. 

 

 

8.11. Додатна настава 

 

Во училиштето ќе се организира и додатна настава за учениците кои ќе покажат 

значителни резултати по одделни наставни предмети (талентирани ученици). Истата 

ќе се обезбеди проширување и продлабочување на знаењата по соодветен предмет. 

Учениците ќе имаат можност своите знаења, умеења, вештини и потенцијали ќе можат 

да ги надградуваат преку слободните ученички активности кои се планираат и 

реализираат во нашето училиште. Додатната настава ќе ги подготвува учениците кои 

ќе учествуваат на натпревари по соодветните предмети. Секој предметен наставник ќе 

изработи сопствена програма за додатна настава и ќе ја достави на увид кај 

директорот на училиштето. 

  

8.12. Работа со надарени и талентирани ученици 

 

Работата со надарени и талентирани ученици ќе се реализира во рамките на 

додатната настава и ќе биде насочена кон поттикнување и развој на нивните 

индивидуални способности преку следниве форми: 

• Слободни ученички научно-истражувачки и културно-уметнички активности, со 

индивидуализиран пристап, каде надарените ученици ќе бидат вклучени во посложени 

и креативни задачи; 

• Консултативна настава, наменета за ученици кои сакаат унапредување и побрз 

напредок преку полагање испити и завршување на учебната година предвреме; 

• Активно учество во меѓуучилишни форми на работа со надарени ученици 

(летни и зимски школи, натпревари, семинари, трибини, конкурси и слично). 
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Сите наставници ќе бидат достапни за консултативна настава и за вонредните 

ученици, при што ќе обезбедуваат стручна поддршка и насоки за полесно 

совладување на наставните содржини и ефикасно постигнување на образовните цели. 

 

8.13. Работа со ученици со посебни образовни потреби 

 

Во рамките на училиштето е формиран инклузивен тим, а во случај на упис на 

ученик со посебни образовни потреби ќе се формира иклузивен тим за ученикот. 

Планираните активности се приспособуваат спрема потребите на учениците со 

посебни образовни потреби. 

Во рамките на училиштето е формиран инклузивен тим за работа на училиштето 

членови на овој тим се: 

Со секој ученик се реализа настава со посебно планирање ИОП кој се правен врз 

основа на категоризацијата на ученикот и неговите можности. 

Формирани се и инклуивни тимови за ученикот во кој покрај наставниците кои 

реализираат настава во дадената паралелка влеваат и слушбата на 

училиштето,образовниот асистент и родителот на ученикот. Овој тим има за задача да 

се состснува секој класификаионен период и да оразгледа напредувањето на ученикот 

по предмети. Доколку целите на ученикот не се остигната тогаш наставникот по 

дсадениот предмет ќе треба да ја ревидира програмата за работа и да постбаи нови 

цели. 

 

 

8.15. План на координаторот за практично образование 

 

- оддржување на координативни и работни состаноци со менаџментот на Училиштето, 

наставниците кои реализираат УПР, родителите и учениците од училиштето 

- соработка со бизнис сектор и следење на реализацијата на програмата за УПР 

- подготoвка на учениците за вклучување во процесот на УПР 

- реализација на феријалната пракса за учебната 2026/2027 година 

- промоција на секторите и квалификациите застапени во училиштето 

- соработка со координатори за ПО и кариерни совeтници на регионално и државно 

ниво 

- координација со класните раководители и одговорните наставници за феријална 

практика заради склучување на договори за феријална практика и други дополнителни 

документи 
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Рб 

 

Планирана 

активност 

Временска 

рамка 
Учесници Очекуван резултат 

1. Оддржување на 

координативни и 

работни 

состаноци со 

менаџментот на 

Училиштето, 

наставниците 

кои реализираат 

УПР, родителите 

и учениците од 

Училиштето 

Август 

2026 – Јуни 

2027 

година 

- Координатор за 

ПО; 

- Директор на 

училиштето 

- Наставници по 

УПР, 

- Родители на 

ученици, 

- Ученици; 

- Бизнис сектор. 

- Потврдување на 

соработката со 

работодавачите со 

кои училиштето има 

склучено 

меморандум за 

соработка и 

ревидирање на веќе 

посточките 

Меморандуми 

(доколку има 

потреба), 

- Подготовка на план 

и програма за 

склучување на 

соработка со нови 

работодавачи; 

- Изработка на 

предлог-листа на 

работодавачи и 

утврдување на 

видот на 

занимањата и 

бројот на работни 

места на ниво на 

компанија; 

- Запознавање и 

обука на 

наставниците кои 

реализираат УПР за 

потребната 

педагошка 

документација и 

нејзино успешно 

водење и следење 

на постигањата на 

учениците. 

2. Соработка со 

бизнис сектор и 

следење на 

реализацијата 

на програмата за 

УПР 

Септември 

2026 – 

Август 

2027 

година 

- Координатор за 

ПО; 

- Директор на 

училиштето, 

- Наставници по 

УПР; 

- Бизнис сектор; 

- Родители, 

- Изработка на 

годишен 

оперативен план и 

програма за 

остварување на 

учењето преку 

соработка со 

наставниците по 
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- Ученици. УПР и менторите од 

компаниите; 

- Педагошка и 

методска поддршка 

на менторите и 

одговорните лица 

во компаниите; 

- Успешна 

реализација на 

програмата за УПР 

и навремено 

решавање на 

тековните 

проблеми, 

- Изработка на план 

за посета на 

претставници од 

компаните во 

училиштето; 

- Изработка на 

извештаи за 

реализацијата на 

процесот на УПР до 

Директорот на 

училиштето и 

претставниците од 

компаниите; 

- Изработка на 

Меморандуми за 

соработка со нови 

компании кои 

пројавиле интерес 

за взаемна 

соработка при 

реализација на 

УПР. 
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3. Подготoвка на 

учениците за 

вклучување во 

процесот на УПР 

Септември-

октомври 

2026 

година 

- Координатор за 

ПО; 

- Директор на 

училиштето, 

- Наставници кои 

имаат сертификат 

за обука за 

заштита и 

безбедност при 

работа; 

- Наставници по 

УПР; 

- Бизнис сектор; 

- Родители, 

- Ученици. 

- Успешно 

планирана, 

организирана и 

реализирана обука 

на учениците за 

безбедност и 

заштита при 

работа(одржана во 

април 2026); 

- Успешна подготовка 

на учениците пред 

вклучување во 

процесот на УПР. 

4. Реализација на 

феријалната 

пракса за 

учебната 

2026/2027 

година 

Февруари 

2026 – 

Август 

2027 

 година 

- Координатор за 

ПО; 

- Директор на 

училиштето 

- Наставници по 

УПР, 

- Ученици, 

- Родители; 

- Бизнис сектор, 

- Локална 

самоуправа. 

- Изработка на 

програми за 

реализација на 

феријална пракса 

по струки, сектори и 

образoвни 

профили, односно 

квалификации; 

- Успешно 

планирање, 

организирање и 

реализација на 

феријалната 

пракса. 

5. 

 

 

 

 

 

 

Промоција на 

секторите и 

квалификациите 

застапени во 

училиштето 

Февруари –

Јуни 2027 

година 

- Координатор за 

ПО; 

- Директор на 

училиштето 

- Кариерни 

советници; 

- Наставници по 

УПР, 

- Ученици, 

- Родители; 

- Бизнис сектор, 

- Локална 

самоуправа. 

- Успешно 

реализиран 

Отворен ден на 

училиштето; 

- Учество на настани, 

семинари и 

работилници. 

- Организирање на 

„Саем за 

вработување“ 

6. Соработка со 

координатори за 

ПО и кариерни 

совeтници на 

регионално и 

Септември 

2026 – 

Август 

2027 

година 

- Координатор за 

ПО; 

- Директор на 

училиштето, 

- Кариерни 

- Промоција на 

училиштето; 

- Согледување на 

успешни приказни 

од реализацијата на 
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државно ниво советници, 

- Локална 

самоуправа; 

- МОН на РС 

Македонија 

УПР; 

- Унапредување и 

збогатување на 

искуствата на 

наставниците и 

учениците. 

7. Координација со 

класните 

раководители и 

одговорните 

наставници за 

феријална 

практика заради 

склучување на 

договори за 

феријална 

практика и други 

дополнителни 

документи 

Април, Мај 

2027 

година 

- Координатор за 

ПО; 

- Класни 

раководители; 

- Определени 

одговорни 

наставници за 

реализација на 

феријалната 

практика 

- Наставници по 

УПР; 

- Родители; 

- Ученици; 

- Работодавци. 

- Координирање со 

класните 

раководители и 

одговорните 

наставници за 

феријална 

практика; 

- Подготвување и 

склучување на 

Мемораднуми за 

соработка и 

Договори за 

реализација на 

феријалната 

практика; 

- Распределба на 

дневниците на 

феријална практика 

и објаснување за 

нивно пополнување 

како и сите 

понатамошни 

активности за 

време на 

реализација на 

феријалната 

практика. 
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8.16. План на образовниот асистент 

 

Годишната програма за работа на стручен соработник – образовен асистент е 

изготвена врз основа на член 3-г став 3 од Законот за средно образование, според 

Правилник за Норматив за образовниот асистент, описот на компетенциите и 

работните задачи. 

Компетенциите за образовен асистент опфаќаат основни знаења, способности 

и вештини групирани во следните четири подрачја: 

1. Непосредна поддршка на учениците со попреченост; 

2. Соработка со родителите/ старателите; 

3. Соработка со наставниците; 

4. Соработка со стручните соработници од средното училиште и стручните 

соработници од државното  

1. Непосредна поддршка на учениците 

1.1. Училишни активности и задачи 

Активности Цели Соработници Време на 

реализација 

-надгледување на 

запишаното 

-следење на 

способноста и 

точноста при 

пишување 

белешки 

-координатор на 

ДСУРЦ “ИСКРА”-

Штип 

-стручна служба 

(педагог) на 

СОУ”Димитрија 

Чуповски”-Велес -

Весна Славеска 

-класен раководител 

Надица Теова и 

останатите 

професори 

Учебна 2026/27 

ГОД. 

-опсервирање на 

усвоеното 

-следење дали и 

колку е усвоена 

материјата 

-поддршка при 

потешкотии 

-дополнително 

објаснување и 

олеснување при 

учењето 

-изработка на наставни 

ливчиња и помагала 

-следење на 

напредокот и 

помошен 

материјал при 

учењето 

-прилагодување на 

материјата според ИОП 

-нудење 

ограничен 

материјал за 

усвојување 

согласно 

капацитетот на 

секој од 

учениците 

посебно. 
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-сугестии и поттик на 

учениците 

-да се 

стимулираат и 

ослободат 

учениците при 

учење и излагање 

на наученото. 

-придружба и 

опсервација при 

извршување на 

практичната настава 

-следење на 

однесувањето и 

интересите при 

извршување на 

практичната 

настава, како и 

поттик за 

напредување. 

  

    

1.2. Комуникација, социјална интеракција и вклученост 

Учениците на кои им се дава поддршка ќе се поттикнуваат од страна на асистентот за 

комуникација и дружење со останатите соученици. 

Ќе се инсистира на позитивна атмосфера во класот, како за време на одморите,така и за 

време на часот. 

Со пофалби, поттик, а некогаш и критики ќе се бодрат учениците со попреченост да 

земаат учество во наставата. 

Кога условите дозволуваат ќе се инсистира на самостојност кај учениците, односно да се 

справат со одредени ситуации без помош од асистентот, односно ОА ќе ги опсервира од 

поголема дистанца. 

1.3. Движење, употреба на помагала, ориентација во простор 

ПРИ ДВИЖЕЊЕ ЕДЕН ОД УЧЕНИЦИТЕ ИМА ПОТЕШКОТИИ ПОРАДИ ДЕФОРМИТЕТ 

НА СТАПАЛАТА. ЗАТОА РЕДОВНО ЌЕ БИДЕ СЛЕДЕН ОД АСИСТЕНТОТ. 

ОВОЗМОЖЕНО Е И КОРИСТЕЊЕ НА ЛИФТ ПО ПОТРЕБА.   

УЧЕНИЦИТЕ НА КОИ ИМ СЕ ДАВА ПОДДРШКА НЕ КОРИСТАТ ПОМАГАЛА. 

УЧЕНИЦИТЕ ЌЕ БИДАТ ОПСЕРВИРАНИ ПРИ ДВИЖЕЊЕ НИЗ УЧИЛИШТЕТО ОД 

СТРАНА НА АСИСТЕНТОТ ИАКО ДОБРО СЕ ОРИЕНТИРАНИ ВО ПРОСТОРОТ. 

1.4. Грижа за себе 

Доколку е потребно, ќе им се сугерира и помага на учениците со попреченост да ги 

извршуваат личните должности, како одржување лична хигиена, спастрување на 

облеката, исхрана и слично. Дискретно ќе им биде посочена секоја забележана 

неправилност (нечисти раце, нечешлана коса, валкана облека...). 

3. Соработка со родители/старатели 

Соработката со родителите ќе се реализира преку формални и неформални средби, по 

потреба со телефонски разговори во пристојно време за консултации, сугестии, давање 
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насоки и општа информираност за напредокот на учениците под супервизија на класниот 

раководител. 

4. Соработка со наставници 

Ќе се остваруваат консултации и договори помеѓу асистентот и наставниците за сугестии 

и насоки како материјата да се доближи до учениците, како и тоа што од материјалот да 

се опфати,а што да се изостави зависно од капацитетот на секој од учениците 

индивидуално. 

5. Соработка со стручните соработници и инклузивниот тим на ученик 

По потреба, соодвтно на дадна ситуација, асистентот ќе се обрати за помош и 

консултација до стручните соработници од ресурсниот центар, стручнат служба на 

училиштето во кое пружа помош, односно инклузивниот тим на ученикот. 

8.17. План на кариерниот советник и тимот за кариерно советување 

 

Р. 

бр. 

Активност Време 

на 

реал. 

Одговорно 

лице 

Очекуван резултат 

1. Креирање на годишна 

програма за работа 

а
в
гу

с
т 

Тим за 

кариерно 

советување 

Подобра организација и 

координација на сите кариерни 

активности во училиштето. 

2. Формирање тим за 

кариерно советување во 

училиштето 

а
в
гу

с
т 

Тим за 

кариерно 

советување 

Формиран тим кој има јасно 

дефинирани улоги и одговорности 

и придонесува кон интегрирање на 

кариерното советување во 

воспитно -образовниот процес 

3. Промоција на работата на 

кариерниот советник во 

училиштето 

с
е

п
те

м
в
р

и
 

Тим за 

кариерно 

советување 

 

Подобрена препознатливост на 

кариерниот советник од страна на 

учениците, наставниците и 

родителите 

4. Работилница: „Кариерно 

планирање - зошто е 

важно?“ 

Кариерен 

советник 

Ќе се подигне свеста кај младите 

за значењето на кариерното 

планирање и да се мотивираат да 

размислуваат за своите идни 

образовни и професионални 

патишта 

5. Воспоставување мрежа на 

волонтери во рамки на 

кариерниот центар на 

училиштето 

Тим за 

кариерно 

советување 

Формирана активна мрежа на 

волонтери кои придонесуваат во 

организирање и спроведување на 

настани, промоција на кариерниот 

центар.  

6. Работен состанок со Заеднички план за интегрирање 

на кариерното советување во 
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класни раководители редовните часеви и активности. 

Зголемена ефикасност во 

спроведувањето на годишната 

програма за кариено советување 

7. Креирање промотивен 

материјал 

Подготвен промотивен материјал 

кој ја зголемува информираноста 

кај учениците, родителите и 

наставниците за улогата на 

кариерниот советник и 

можностите за поддршка во 

процесот на кариерното 

насочување 

8. Спроведување 

истражување за потребите 

на кариерното советување 

во училиштето 

Креирање јасна слика за 

потребите од кариерно 

советување во училиштето и 

можностите за прилагодување на 

активностите кон потребите на 

учениците 

9. Работилница: „Мојата 

кариерна патека“ - прва 

група на ученици 

о
кт

о
м

в
р

и
 

Кариерен 

советник 

Познаваат различни модели и 

техники за донесување одлуки. 

Подобрена самодоверба. 

10. Работилница: „Кој сум јас“ 

- прва група на ученици 

Кариерен 

советник 

Учениците развиваат вештини за 

самопроценка 

 

11. Работилница: „Што е 

кариера“ - прва група на 

ученици 

Кариерен 

советник 

Учениците развиваат ставови за 

кариера и потреба за планирање 

на кариера 

12. Гостински предавања од 

професионалци за 

нивните кариерни патишта 

Тим за 

кариерно 

советување 

Учениците ќе се запознаат со 

реални кариерни патишта и 

искуства. Подобро разбирање на 

вештините и компетенциите што 

се потребни за одредени 

професии. 

13. Креирање електронска 

база на податоци 

Тим за 

кариерно 

советување 

Формирана база на податоци која 

овозможува следење на 

кариерниот развој на учениците, 

полесно планирање на 

активностите и создавање основа 

за подобра соработка со 

универзитети, компании и 

институции 
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14. Работилница: 

„Истражување кариерни 

можности“ - прва група на 

ученици 

 

н
о

е
м

в
р
и
 

 

Кариерен 

советник 

Учениците развиваат вештини за 

истражување на пазарот на трудот 

15. Работилница: „Елементи 

на индивидуален кариерен 

план“ - прва група на 

ученици 

Кариерен 

советник 

Учениците се запознаат со 

елементите на ИКП и начинот на 

негово водење 

 

16. Работилница за градење 

меки вештини „Подготовка 

за професионален избор“ 

Кариерен 

советник 

Учениците ќе стекнат и развијат 

меки вештини неопходни за 

донесување информирана одлука 

при избор на професија 

17. Мапирање и склучување 

меморандуми со приватен 

сектор 

Кариерен 

советник и 

тим за 

кариерно 

советување 

Идентификувани компании и 

организации кои можат да понудат 

поддршка или соработка. 

Склучени меморандуми за 

соработка. 

18. Гостински предавања од 

професионалци за 

нивните кариерни патишта 

Кариерен 

советник и 

тим за 

кариерно 

советување 

Учениците ќе се запознаат со 

реални кариерни патишта и 

искуства. Подобро разбирање на 

вештините и компетенциите што 

се потребни за одредени 

професии. 

 

19. Работилница: „Како да 

донесам одлука?“ - прва 

група на ученици 

д
е

ке
м

в
р

и
 

 

Кариерен 

советник 

Ќе им се помогне на младите да 

развијат вештини за донесување 

информирани и одговорни одлуки 

во врска со своето образование, 

кариера и личен живот 

20. Работилница: „Мојата 

кариерна патека“ - втора 

група на ученици 

Кариерен 

советник 

Познаваат различни модели и 

техники за донесување одлуки. 

Подобрена самодоверба. 

21. Работилница: „Кој сум јас“ 

- втора група на ученици 

Кариерен 

советник 

Учениците развиваат вештини за 

самопроценка. 

22. Работилница за градење 

меки вештини „Подготовка 

за професионален избор“ 

Кариерен 

советник 

Учениците ќе стекнат и развијат 

меки вештини неопходни за 

донесување информирана одлука 

при избор на професија 

23. Гостински предавања од Тим за Учениците ќе се запознаат со 
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професионалци за 

нивните кариерни патишта 

кариерно 

советување 

реални кариерни патишта и 

искуства. Подобро разбирање на 

вештините и компетенциите што 

се потребни за одредени 

професии. 

24. Работилница: 

„Истражување кариерни 

можности“ - втора група на 

ученици 

ја
н
у
а

р
и
 

Кариерен 

советник 

Учениците развиваат вештини за 

истражување на пазарот на трудот 

25. Мапирање и склучување 

меморандум со основните 

училишта од регионот 

Тим за 

кариерно 

советување 

Склучени партнерства со 

основните училишта во регионот, 

со цел организирање заеднички 

активности за промоција на 

училиштето до идните ученици 

26. Работилница: „Што е 

кариера“ - втора  група 

ученица 

 

ф
е

в
р

у
а

р
и
 

Кариерен 

советник 

Учениците развиваат ставови за 

кариера и потреба за планирање 

на кариера 

27. Работилница: „Елементи 

на индивидуален кариерен 

план“ - втора група на 

ученици 

Кариерен 

советник 

Учениците се запознаат со 

елементите на ИКП и начинот на 

негово водење 

 

28. Работилница: „Како да 

донесам одлука?“ – втора 

група на ученици 

Кариерен 

советник 

Учениците имаат развиени 

вештини за донесување 

информирани и одговорни одлуки 

во врска со своето образование, 

кариера и личен живот 

29. Индивидуални сесии за 

кариерно советување 

Кариерен 

советник 

Обезбедена индивидуална 

поддршка на учениците во 

процесот на самопроценка, 

истражување и донесување 

одлуки 

30. Работилница за градење 

меки вештини: 

„Подготовка за 

професионален избор“ 

Кариерен 

советник 

Учениците ќе стекнат и развијат 

меки вештини неопходни за 

донесување информирана одлука 

при избор на професија 

31. Мапирање и склучување 

на меморандум со 

основни училишта од 

регионот 

Тим за 

кариерно 

советување 

Склучени партнерства со 

основните училишта во регионот, 

со цел организирање заеднички 

активности за промоција на 

училиштето до идните ученици 

32. Индивидуални сесии за 

м
а

р
т  Кариерен Обезбедена индивидуална 

поддршка на учениците во 
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кариерно советување  

 

советник процесот на самопроценка, 

истражување и донесување 

одлуки 

33. Симулативни активности 

(CV пишување, 

мотивациско писмо, 

подготовка за интервју). 

 

Тим за 

кариерно 

советување 

Стекнати практични вештини за 

изработка на CV и мотивациско 

писмо 

34. Работилница за градење 

меки вештини: 

„Подготовка за 

професионален избор“ 

Кариерен 

советник 

Учениците ќе стекнат и развијат 

меки вештини неопходни за 

донесување информирана одлука 

при избор на професија 

35. Денови на матурантите: 

„Покажи што знаеш“ 

а
п
р
и

л
 

 

Тим за 

кариерно 

советување 

Учениците се оспособени да ги 

изразат своите размислувања, 

вештини, таленти, идеи, социјални 

вештини, хуманост, социјални 

вештини. 

36. Индивидуални сесии за 

кариерно советување 

Кариерен 

советник 

Обезбедена индивидуална 

поддршка на учениците во 

процесот на самопроценка, 

истражување и донесување 

одлуки 

37. Работилница за градење 

меки вештини: 

„Подготовка за 

професионален избор“ 

Кариерен 

советник 

Учениците ќе стекнат и развијат 

меки вештини неопходни за 

донесување информирана одлука 

при избор на професија 

38. Заеднички состаноци со 

класни раководители и 

наставници 

Тим за 

кариерно 

советување 

Собрани податоци за учениците 

од страна на наставниците по 

различни предмети, со цел 

комплетирање на портфолијата на 

учениците 

39 Индивидуални сесии за 

кариерно советување 

м
а

ј 

Кариерен 

советник 

Обезбедена индивидуална 

поддршка на учениците во 

процесот на самопроценка, 

истражување и донесување 

одлуки 

40. Работилница за градење 

меки вештини: 

„Подготовка за 

професионален избор“ 

Кариерен 

советник 

Учениците ќе стекнат и развијат 

меки вештини неопходни за 

донесување информирана одлука 

при избор на професија 
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41. Ревидирање на 

придобивките од 

кариерното советување и 

самоевалуација на 

процесот 

Тим за 

кариерно 

советување 

Учениците имаат развиени 

вештини за самоевалуација, 

анализа на постигнати промени, 

воочени јаки и слаби страни, 

ревидирање на донесени одлуки и 

сл. 

42. Отворен ден на 

училиштето 

Тим за 

кариерно 

советување 

Презентирање на можностите кои 

ги нуди училиштето за квалитетно 

стручно образование и поддршка 

во процесот на кариерно 

советување 

43. Анализа, евалуација и 

ревидирање на 

програмата 

ју
н
и

 

Тим за 

кариерно 

советување 

Извештај за спроведената 

анализа и евалуација на 

програмата. Добиени повратни 

информации од ученици, 

наставници, родители и 

соработници. Усогласување на 

програмата со потребите на 

учениците и пазарот на трудот. 

Поголема ефективност на 

кариерното советување. 

9. Воннаставни активности 

 

9.1. Училиштни спортски клубови 

 

Спортскиот клуб при училиштето е онован на 24.10.2014 година, со матичен број 

6990010, а во тимот на одговорни наставници се: Претседател е Мартин Ефремов, 

заменик претседател Љапов Ристе, и членови се Горан Јанков, Горан Крстиќ и 

Билјана Василева Бојчев. 

Спортскиот клуб работи според Програма за работа на училишниот спортски клуб, 

донесен од Собранието на Училишниот спортски клуб, дадена во прилог: 

Врз основа на член  23 од законот за здруженија и фондации (Службен весник на РМ 

бр.52/2010) и член 20 од статутот на училишниот спортски клуб Димитрија Чуповски од 

Велес, на основачкото собрание одржано на ден 02.03.2026 година,  се усвои и донесе 

следната : 

П  Р  О  Г  Р  А  М  А 

ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШЕН СПОРТСКИ КЛУБ  

Димитрија Чуповски од Велес  

 ОПШТИ  НАЧЕЛА  

 

 Врз основа на одредбите на Законот за здруженија и фондации на РМ како и 

статутот и целите на своето дејствување, училишниот спортски клуб Димитрија 
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Чуповски од Велес (во понатамошниот текст на Програмата со назив: УСК), ќе 

реализира активности од областа на спортот и спортските активности во ССОУ , 

Димитрија Чуповски  според афинитетите на учениците и условите за реализација на 

истите.  

 За остварување на задачите и целите кои произлегуваат од програмата за 

работа на УСК, потребно е ангажирање пред се на стручниот кадар во училиштето, 

раководните структури и родителите на учениците како и други релевантни фактори во 

општината. 

 

Планирање и развој  

 

 Глобалниот план за развој на УСК  и спортски активности во рамките на 

Програмата за работа на клубот, ќе ги содржи следните подрачја : 

 

 ОБЈЕКТИ :  

              КОРИСТЕЊЕ НА  ОБЈЕКТИ ЗА СПОРТ 

 Користење на училишни сали и терени за спорт и рекреација на учениците.  

 Користење на други терени и објекти за спорт и рекреација во општината. 

 АКТИВНОСТИ : 

             СПОРТСКИ  АКТИВНОСТИ 

          Во рамките на реализацијата на спортските активности и што помасовно 

опфаќање на учениците кои сакаат да се занимаваат со спорт, УСК ќе формира повеќе 

секции во разни спортови како што се во: кошарка, одбојка, фудбал, ракомет, 

пливање, планинарство, теннис, пинг-понг и други спортски дисциплини.  Преку 

редовните тренинзи во наведените спортски секции, учениците ќе ги откриват своите 

спортски склоности и талент, кои преку стручна и континуирана работа и тренинзи ќе 

се развиваат во идни спортисти и натпреварувачи и потенцијални репрезентативци во 

националните спортски селекции на Република Македонија.  

          За таа цел, ќе бидат изготвени стручни програми за работа за секоја спортска 

секција поодделно со распоред на тренинзите и натпреварите на секциите. 

 

 НАТПРЕВАРУВАЧКИ АКТИВНОСТИ 

          Покрај редовните тренинзи, спортските секции и екипи на клубот и училиштето, 

ќе имаат и натпреварувачки активности со учество на училишни  натпревари 

организирани од соодветните училишните спортски асоцијации. Со учеството и 

настапите на натпревари, младите спортисти ќе го стекнуваат потребното 

натпреварувачко искуство за што поголем развој како спортисти и натпреварувачи.  

          Секциите и екипите на клубот во наведените спортови, ќе земат учество на 

натпревари на локално ниво кои ќе ги организира клубот и локалната самоуправа, 
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потоа на регионално ниво и  државно ниво во организација на соодветните државни 

спортски федерации, како и на меѓународно ниво во рамките на соработката со 

училишни спортски клубови и друштва  од други земји. 

                        

  МЕДИЦИНСКО-ЗДРАВСТВЕНИ АКТИВНОСТИ 

          Со оглед на се поголемата присутност на физички и телесни деформитети кај 

младата популација односно учениците, УСК ќе формира секција за Кинезитерапија, 

преку чија работа на соодветни стручни лица со соодветни вежби ќе се помага на 

младите лица и децата за делумно отклонување и намалување на деформитетите и 

јакнење на организмот. 

 СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ  

          За успешна реализација на Програмата за работа, клубот ќе инвестира во 

стручното усовршување на стручните кадри-наставници во клубот, преку набавка на 

стручна литература во вид на стручни книги и видео материјали, како и преку 

испраќање и присуство на стручни семинари и курсеви, како во земјата така и во 

странство.  

 МАТЕРИЈАЛНО - ФИНАНСИСКА КОНСТРУКЦИЈА 

 СОПСТВЕНИ ФИНАНСИИ 

1. Членарина од учесниците во спортските школи 

2. Спонзори и донатори 

3. Самофинансирање од страна на родителите 

 

 ФИНАНСИИ ОД БУЏЕТ 

 Средства од буџетот на општината 

 Средства од соодветната училишна спортска асоцијација 

 

 СПОНЗОРИ И ДОНАТОРИ 

 Периодични барања до стопанските и нестопанските организации  

 Изготвување на проект-програми за активности од областа на спортот,  спортската 

рекреација и здравствени акции и манфиестации за конкурирање кај соодветните 

општински и државни институции како и кај странски финансиски организации. 

 

За оваа учебна година, предвидени се следните активноти: 

  Месеци                                            Спортови                       Тренинзи и Натпревари 

Септември Кошарка        8 

Октомври Кошарка,Мал Фудбал          8                  2,3 

Ноември Кошарка,Одбојка          8                  2,2 

Декември   Кошарка,Баскет 3х3          8                    2 

Јануари Кошарка          2 
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Февруари Кошарка          8 

Март Кошарка          8                    2 

Април Кошарка          8 

Мај Кошарка          8                     2 

Јуни Кошарка          2 

Планирани Спортски Активности - 68 Тренинзи и  Натпревари по спортовите 

Кошарка,Фудбал,Мал Фудбал ,Одбојка,Ракомет и Баскет 3х3 за машки и женски. 

УСК Димитрија Чуповски Велес е организатор и учесник на 

општинските,зонските,регионалните и државни натпревари натпревари во спортовите 

при Федерација на Училишни Спортови и Сојузот на училишни спортови Велес . 

Вкупен број на ученици што би земале учество во тренинзите и натпреварите на 

Училишниот клуб е 80 ученици. 

Планирани се и пријателски натпревари во машка и женска конкуренција по повод 

патрониот празник на училиштето во месец Ноември.Исто така се планирани да се  

организираат натпревари во кошарка и одбојка по повод денот на училиштето во 

месец Мај. 

 

 

 

9.2. Ученички акции и волонтерство 

 Повод вид на 

активнист 

време ученици реализато

р 

1 Одбележување на значајни 

меѓународни денови и 

празници на различните 

етникуми. 

Литературни 

конкурси 

Презентации  

Квиз 

натпревари 

континуирано I - IV СИТ - МИМО 

2 Одбележување на денот на 

училиштето 

 

Свечена 

програма  

Литратурен 

конкурс 

Спортски 

натпрвари 

Ликовна 

изложба 

Ноември 2026 I - IV Стручни 

активи, 

педагог, 

директор 

3 Новогодишни и Божиќни 

празници 

Програма 

Изложба и 

продажен 

штанд 

Декември 

2026 

I - IV Стручен актив 

по 

општообразов

ни предмети 
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4 Ден на здравјето Крводарителск

и акции 

Едукативни 

штандови 

Ноември 

/Март 

2026/2027 

 

IV Црвен крст, 

педагог 

директор 

5 Ден на екологијата Активости 

поврзани со 

екологијата и 

проектот Еко-

училиште 

Март 

2027 

I - IV Тим за Еко-

проект 

педагог 

6 Одбележување на значајни 

еколошки датуми 

- 

Спроведување 

еколошки 

акции и 

информации за 

подигнување 

на еколошката 

свест 

- 

Одбележување 

на Денот на 

планетата 

континуирано I - IV Тим за Еко-

проект 

педагог 

7. Одбележување на значајни 

денови (празници) за 

квалификациите кои се 

изучуваат во училиштето: 

Денот на Фармацевтите 

Денот на медицинските 

сестри 

Денот на акушерките 

Денот на месарите 

Денот на пекарите 

и други значајни датуми 

Соодветни 

активности во 

зависност од 

квалификација

та 

континуирано I - IV Одговорни 

наставници 

по струки 

Педагог 

8. Велигденски празници Изложба на 

велигденски 

јајца 

 

Мај 

2027 

I - IV Наставник по 

ликовна 

уметност, еко-

тим, педагог, 

директор 

9. Образовно рандеву 2026 Саем на 

средни 

училишта во 

РС Македонија 

Април 

2027 

I-IV Наставник 

координатор 

на младинска 

организација, 

директор, 

педагог, тим 

наставници 

10 Ден на словенските 

просветители 

Литературен 

конкурс 

Мај 

2027 

I - III Наставници 

по 

македонски 
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9.3 Драмски, музички, ликовни и други настани 

 

Р. 

бро

ј 

Активност Време на 

реализација 

Број на 

учениц

и 

Носители Цел Очекувани 

резултати 

1 Драмска 

претстава 

по повод 

Денот на 

училиштето 

ноември  по 

потреб

а 

Наставници 

по 

македонски 

јазик 

Социјализациј

а, поддршка 

на интересите 

на учениците, 

Едукација, 

Развивање на 

таленти 

Развој на 

креативност и 

таленти 

Поголема 

мотивираност 

на учениците 

за 

вклучување 

во 

јазик и 

литература 

11 Матурска вечер Ученичка 

забава 

Мај 2027 IV Класни 

раководители 

од завршна 

година и 

директор 

12 Учество во сите активности 

организирани од општината 

и невладините организации 

 континуирано I - IV Директор, 

стручна 

служба, 

наставници и 

ученици, 

13 Свечено доделување 

 на дипломи на 

матурантите 

Свечена 

програма  

 

Август 

2027 

III Класни 

раководители 

од завршна  

година и 

директор 

14 Средношколски забави за 

учениците 

Ученички 

забави 

I и II 

полугодие 

I - IV Одговорни 

наставници 

на 

средношколск

а заедница и 

ученици 

 

15 

Учество на натпревари – 

општински, регионални, 

државни и меѓународни 

натпревари континуирано I - IV Наставници и 

ученици 

 

16 

Учество во проекти Работилници, 

предавања, 

семинари, 

обуки, посети 

континуирано I - IV Наставници и 

ученици 
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воннаставни 

активности 

 

2. Музички 

изведби по 

повод 

различни 

настани во 

организациј

а на 

училиштето 

континуиран

о 

по 

потреб

а 

Наставник 

по музичка 

култура 

Социјализациј

а, поддршка 

на интересите 

на учениците, 

Едукација, 

Развивање на 

таленти 

Развој на 

креативност и 

таленти 

Поголема 

мотивираност 

на учениците 

за 

вклучување 

во 

воннаставни 

активности 

 

3. Изработка 

на 

различни 

ликовни 

творби, 

постери, 

видео 

презентаци

ии и слично 

континуиран

о 

по 

потреб

а 

Наставник 

по ликовна 

уметност 

Наставник 

по 

информати

ка 

Поддршка на 

интересите на 

учениците, 

Развивање на 

таленти 

Развој на 

креативност и 

таленти 

Поголема 

мотивираност 

на учениците 

за 

вклучување 

во 

воннаставни 

активности 

 

4. Изработка 

на 

промотивни 

спотови за 

училиштето 

континуиран

о 

по 

потреб

а 

Наставници 

по стручни 

предмети 

Наставници 

по 

македонски 

јазик 

Поддршка на 

интересите на 

учениците, 

Едукација, 

Развивање на 

таленти 

Развој на 

креативност и 

таленти 

Поголема 

мотивираност 

на учениците 

за 

вклучување 

во 

воннаставни 

активности 

Информирањ

е на јавноста 

за 
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училиштето 

 

5. Работилни

ци за 

изработка 

на 

креативни 

производи 

од страна 

на 

учениците    

континуиран

о 

по 

потреб

а 

Наставници 

од  МИМО 

тимот 

Поддршка на 

интересите на 

учениците, 

Едукација, 

Развивање на 

таленти 

Развој на 

креативност и 

таленти 

Поголема 

мотивираност 

на учениците 

за 

вклучување 

во 

воннаставни 

активности 

6. Еколошка 

мода 

март по 

потреб

а 

ЕКО-тим Поддршка на 

интересите на 

учениците, 

Едукација, 

Развивање на 

таленти 

Развој на 

креативност и 

таленти 

Поголема 

мотивираност 

на учениците 

за 

вклучување 

во 

воннаставни 

активности 

8 Хуманитрн

и базари и 

активности 

континуиран

о 

По 

потреб

а 

Наставници 

Директор 

служба 

Поддршка на 

учениците 

Социјализасиј

а 

Развивање на 

хуманитарни 

вредности 

Рзвивање на 

креативност 

промовирање 

на 

хуматирани 

цели 

 

10. Ученичко организирање и учество 

(Организирање во заедница на паралелката, членови на ученичкиот совет, план за 

работа на ученичкиот совет, план за работа на ученичкиот правобранител во 

текот на учебната година, потребни средства и материјали и извори од кои ќе се 

добијат). 

На почетокот од учебната 2026-2027година класните раководители ќе изберат 

преставник за класно раководство чии што претседател ќе биде член на 

Средношколската заедница. Оваа учебна година Средношколската заедница ќе брои 

22 члена од кои еден од нив со тајно гласање со претходна презентација на својата 

програма ќе биде избран за претседател на Средношколската заедница. Доколку има 

потреба прдлог програмата на избраниот претседател ќе биде ревидирана и ќе се 

работи по неа. Во училиштето има и ученички правобранител со мандат од две години 
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и истиот по пат на тајно гласање беше избран минатата учебна година. За училишен 

прваобранител е избрана Несторова Миа од 4-1 клас и нејзин заменик Илијевска Сара 

од 4-1.  

 

Програма на ученичкиот прваобранител: 

Годишна програма за работа на Ученичкиот правобранител за учебната 2026/ 2027 

година 

  

Активности Време на 

реализација 

Носители Очекувани резултати 

Врсничка работилница 

Запознавање на 

учениците со 

Конвенцијата за заштита 

на правото на детето 

Октомври 2026год. Ученички 

правобранител 

Информации за правата и 

постапката за заштита на правата 

на учениците. 

,,Кутија за ученички глас” - 

поставување можност 

учениците анонимно да 

оставаат прашања, 

проблеми, предлози и 

идеи 

Ноември 2026 год. Ученички 

правобранител 

Создавање безбеден и доверлив 

начин учениците да го изразат 

своето мислење и да пријават 

проблеми. 

,,Што ако?” - интерактивна 

активност со реални и 

измислени 

ситуацииповрзани со 

ученички права 

Декември 2026 год. Ученички 

правобранител 

Развивање на способност кај 

учениците да препознаат повреда 

на право и да размислуваат за 

можни решенија 

    

Дебата  

Меѓуврсничко насилство  

Јануари 2027 год Ученички 

правобранител 

аргументирана дискусија со 

правила. 

,,Еден ден во туѓи чевли” - 

активност а емпатија, 

прифаќање и разбирање 

на различните искуства на 

учениците 

Февруари 2027 год Ученички 

правобранител 

Развивање на емпатија, почитување 

и подобри односи меѓу учениците. 

Работилница 

Спречување и борба од 

зависности 

Март 2027 год Ученички 

правобранител, 

Тим за поддршка 

Како да идентификуваме таква 

ситуација и како да се заштитиме и 

да спречиме  

Право на приватност - 

разговор и интерактивна 

дискусија за приватноста, 

Април, 2027 год. Ученички 

правобранител 

Подигнување на свеста кај 

учениците за правото на приватност 

и одговорното користење на 
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споделувањето 

фотографии и 

информации и 

однесувањето на 

социјалните мрежи 

 дигиталните платформи. 

,,Училиште какво што  

сакаме’’ -  анкета меѓу 

учениците за нивните 

потреби, проблеми и идеи 

за подобрување на 

училишниот живот 

Мај, 2027 год. Ученички 

правобранител 

 

Собитрање на мислења и предлози 

од учениците и идентификување на 

области во кои може да се направат 

подобрувања. 

Извештај за работата на 

Ученичкиот 

правобранител 

Сумирање на сите 

реализирани активности 

Јуни 2027 год. Ученички 

правобранител 

Документирани податоци за 

реализираните активности на 

ученичкиот правобранител 

 

 

 

11.  Вонучилишни активности  

 

11.1.  Ученички екскурзии  Согласно Правилникот за начинот на изведување на 

училишните екскурзии на учениците од средните училишта донесен од МОН, за 

учебната 2026/2027 година предвидени се ученички екскурзии:  

 за учениците од прва година, еднодневна екскурзија во Република Северна 

Македонија;  

Тим: Билјана Гајдова, Елеонора Игновска, Маја Михалчев, Марина Крстиќ, Селма 

Амедоска, Мартин Ефремов како класни раководители и Дијана Даскалова и 

Теодора Ботарева како наставници кои предаваат во годината. Одговорен 

наставник: Елеонора Игновска 

 за учениците од втора година дводневна екскурзија во Република Северна 

Македонија; 

Тим: Јовановска Драгана, Јовева Валентина, Штипјанова Билјана, Иванова 

Цветанка, Теова Надица како класни раководители и Љапов Христо и Александра 

Николовска како наставници кои предаваат во годината:. Одговорен наставник: 

Валентина Јовева 

 за учениците од трета година шестдневна екскурзија низ Европа; 

Тим: Мимоза Јовиќ, Билјана В.Бојчев, Љубе Јовановски, Дикова Емилија, Верица 

Николова, Сандра Стојќик како класни раководители и Емилија Петровска и 

Ефимија Југова. како наставници кои предаваат во годината. Одговорен 

наставник: Билјана Василева Бојчев, 

 за учениците од четврта година шестдневна екскурзија низ Европа; Доколку 

екскурија за трета године не биде релизирана во предвидениот рок тогаш истата 
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ќе се реализира на почетокот на наредната учебна година со истиот тим и 

настаници. 

Планирано е екскурзиите за учениците од прва,втора и трета година да се 

реализираат III-VI месец во учебната 2026/2027 година. 

 екскурзии поврзани со теми и содржини од наставните програми; 

 стручно-истражувачки екскурзии и спортско-рекреативни екскурзии. 

Ескурзиите поврзани со теми и содржини од наставните програми како и стручно 

истражувачките екскурзии ќе бидат реализирани во текот на учебната година од 

страна на наставниците согласно планирањата и наставните програми и планови. 

 

 

11.2. Податоци за учениците вклучени во вонучилишни активности 

 

Во текот на месец септември, раководителите на паралелка спроведуваат прашалник 

во сите паралелки во кој  ученците наведуваат воннаставни активности во кои се 

вклучени, хобија, интереси и афинитети, како и активностите со кои планираат да се 

занимаваат, или околу кои им треба помош, со цел поттикнување и развивање на 

нивните таленти.  

 

Од добиените податоци, учениците се вклучуваат во различни воннаставни 

активности организирани од страна на училиштето, општината и т.н., согласно 

покажаните интерес
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12. Натпревари за учениците 

 

12.1. Учество на општински, регионални, државни, олимпијади и меѓународни натпревари 

Вид на 

натпревар 

Ниво 

(општинско, 

регионално, 

државно, 

олимпијада 

или 

меѓународно) 

Предмет / 

област 

Планиран 

период на 

одржување 

Учесници 

(година) 

Процедура 

за избор 

Одговорни 

наставници 

Тимска 

поддршка 

Финансиски 

потреби 

Поддршка 

од Совет 

на 

родители 

Државен 

натпревар 

по биологија 

 

Државен 

Биологија Второ 

полугодие 

ученикци 

од I I-IV 

година 

Преку 

претходен 

училишен 

натпревар 

Тим 

наставници 

по 

Биологија 

Наставник 

по 

биологија + 

стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

Делумна 

поддршка 

Државен 

натпревар 

по хемија 

 

Државен 

Хемија Второ 

полугодие 

ученикци 

од I I-IV 

година 

Преку 

претходен 

училишен 

натпревар 

Тим 

наставници 

по Хемија 

Наставник 

по хемија + 

стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

Делумна 

поддршка 

Државен 

натпревар 

по Народна 

техника 

 

Државен 

Народна 

техника 

Второ 

полугодие 

ученикци 

од I I-IV 

година 

Преку 

претходен 

училишен 

натпревар 

Тим од 

наставници 

по хемија, 

физика и 

стручни 

предмети 

Наставнцик 

по стручни 

предмети/ 

хемија/ 

физика + 

стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

Делумна 

поддршка 
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Државен 

натпревар 

по латински 

јазик 

 

Државен 

Латински 

јазик 

Второ 

полугодие 

ученикци 

од I I-IV 

година 

Преку 

претходен 

училишен 

натпревар 

Тим 

наставници 

по 

латински 

јазик 

Наставник 

по 

латински 

јазик + 

стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

Делумна 

поддршка 

Државен 

натпревар 

по 

македонски 

јазик 

 

Државен 

Макеоднски 

јазик 

Второ 

полугодие 

ученикци 

од I I-IV 

година 

Преку 

претходен 

училишен 

натпревар 

Тим 

наставници 

по 

македонски 

јазик 

Наставник 

по 

макеоднски 

јазик + 

стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

Делумна 

поддршка 

Државен 

натпревар 

по англиски 

јазик 

 

Државен 

Англиски 

јазик 

Второ 

полугодие 

ученикци 

од I I-IV 

година 

Преку 

претходен 

училишен 

натпревар 

Тим 

наставници 

по англиски 

јазик 

Наставник 

по англиски 

јазик + 

стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

Делумна 

поддршка 

Државен 

натпревар 

во 

организација 

на МАССУМ 

 

Државен 

Разни 

предмети и 

области 

Второ 

полугодие 

ученикци 

од I I-IV 

година 

/ Тим 

наставници 

Наставници 

+ стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

/ 

Спортски 

натпревари  

Училишни 

општински 

Државни  

Меѓународни 

Спорт и 

спортски 

активности 

континуирано ученикци 

од I I-IV 

година 

Во 

зависност 

Тим 

наставници 

по Спорт и 

спортски 

активности 

Наставници 

+ стручна 

служба 

Материјали 

за 

подготовка 

Делумна 

поддршка 
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13. Унапредување на мултикултурализмот/интеркуртуларизмот и меѓуетничката  

интеграција  

 

Програма за унапредување на мултикултурализмот, интеркултурализмот и меѓуетничката 

интеграција 

Училиште: ССОУ „Димитрија Чуповски“ – Велес 

Образование: Средно стручно образование 

Учебна година: 2026/2027 година 

Носител на програмата: Тим за МИМО 

1. ВОВЕД 

Училиштето е место каде што учениците стекнуваат знаења, но истовремено 

развиваат ставови, вредности и вештини за живеење и соработка во мултикултурно 

општество. 

Програмата за унапредување на мултикултурализмот, интеркултурализмот и 

меѓуетничката интеграција има за цел да создаде позитивна училишна средина во која 

сите ученици и наставници, без разлика на нивната етничка, културна или јазична 

припадност, ќе се чувствуваат прифатено, почитувано и еднакво. 

Посебно внимание се посветува на развивање на меѓусебното почитување, 

толеранцијата, соработката, прифаќањето на различностите и спречувањето на 

стереотипите и предрасудите. 

2. ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА 

Главна цел на програмата е: 

Унапредување на интеркултурниот дијалог и меѓуетничката интеграција преку 

заеднички активности на учениците, наставниците, стручните служби и 

локалната заедница. 

3. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ 

 Развивање почит кон културните и етничките различности; 

 Поттикнување на позитивна комуникација и соработка меѓу учениците и 

наставниците; 

 Намалување и спречување на стереотипите и предрасудите; 

 Развивање емпатија и разбирање за другите; 

 Поттикнување заеднички активности на ученици од различни етнички и 

културни заедници; 

 Развивање чувство на припадност кон училиштето и заедницата; 

 Поттикнување активно учество на учениците во организација и реализација на 

активности; 

 Развивање соработка со други училишта и институции од локалната заедница; 

 Промовирање еднаквост, толеранција, почитување и ненасилна комуникација. 
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4. ЦЕЛНА ГРУПА 

Во реализацијата на програмата се вклучуваат: 

 ученици од средното стручно образование; 

 наставници; 

 стручната служба; 

 тимот за училишна интеграција; 

 родителите/старателите; 

 претставници од локалната заедница; 

 други училишта и институции, по потреба. 

5. ПЛАНИРАНИ АКТИВНОСТИ 

Активност 1: Формирање и организирање на Тимот за училишна интеграција 

Цел: Организирање на тим кој ќе ги планира, координира и следи активностите 

поврзани со интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција. 

Активности: 

 определување членови на тимот; 

 распределување на задолженија; 

 утврдување на приоритети; 

 изработка на план за работа; 

 определување на рокови и одговорни лица. 

Време на реализација: Септември 2026 година. 

 

Активност 2: „Слични, а сепак различни“ 

Цел: Учениците да ги препознаат сличностите и различностите меѓу луѓето и да 

развиваат почит кон различните култури. 

Активности: 

 работилница за културни различности; 

 дискусија; 

 работа во групи; 

 изработка на постери или видеа; 

 презентација на ученичките творби. 

Време на реализација: Октомври 2026 година. 
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Активност 3: „Нашето културно богатство“ 

Цел: Запознавање со културното наследство, традициите, обичаите, јазиците и 

културните вредности на различните заедници. 

Активности: 

 истражување на традиции и обичаи; 

 презентации од учениците; 

 изложба на ученички материјали; 

 претставување на музика, литература, обичаи и културно наследство. 

Време на реализација: Ноември 2026 година. 

 

Активност 4: „Стоп за стереотипите и предрасудите“ 

Цел: Препознавање и надминување на стереотипите, предрасудите и 

дискриминацијата. 

Активности: 

 интерактивна работилница; 

 анализа на конкретни ситуации; 

 дискусија; 

 игра на улоги; 

 изработка на видеоролни (reels) против дискриминација. 

Време на реализација: Декември 2026 година. 

 

Активност 5: „Заедно сме посилни“ 

Цел: Поттикнување соработка меѓу учениците преку заеднички активности. 

Активности: 

 тимски игри; 

 спортски активности; 

 квизови; 

 креативни работилници; 

 заеднички ученички проекти. 

Време на реализација: Јануари–февруари 2027 година. 
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Активност 6: „Интеркултурен ден“ 

Цел: Промовирање на културната разновидност и создавање можности за дружење и 

меѓусебно запознавање. 

Активности: 

 презентации на различни култури; 

 музички и уметнички настапи; 

 изложба; 

 литературни творби; 

 претставување традиционални обичаи; 

 заеднички ученички активности. 

Време на реализација: Март 2027 година. 

 

Активност 7: „Соживот без граници“ – соработка со друго училиште 

Цел: Развивање партнерство и заедничка работа со ученици од друго училиште. 

Активности: 

 воспоставување соработка; 

 заедничка работилница; 

 заеднички проект; 

 посета/размена на ученици; 

 презентација на резултатите. 

Време на реализација: Април 2027 година. 

 

Активност 8: „Младите за мир и толеранција“ 

Цел: Развивање култура на мир, толеранција, почит и ненасилно решавање 

конфликти. 

Активности: 

 дебата; 

 работилница за ненасилна комуникација; 

 анализа на конфликтни ситуации; 

 изработка на видеоролни (reels) и нивна презентација. 
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Време на реализација: Мај 2027 година.

 

 

 

Активност 9: Евалуација на програмата 

Цел: Утврдување на успешноста на реализираните активности и идентификување на 

можности за нивно подобрување. 

Активности: 

 анкета меѓу учениците; 

 разговор со наставниците; 

 анализа на реализираните активности; 

 утврдување на постигнатите резултати; 

 подготовка на извештај; 

 предлози за идни активности. 

Време на реализација: Јуни 2027 година. 

6. МЕТОДИ И ФОРМИ НА РАБОТА 

Во реализацијата на програмата ќе се применуваат: 

 разговор и дискусија; 

 работа во групи; 

 работа во парови; 

 интерактивни работилници; 

 дебати; 

 игра на улоги; 

 презентации; 

 изработка на видеоролни (reels);  

 истражувачка работа; 

 проектна работа; 

 тимска работа; 

 практични и креативни активности. 

7. ПОТРЕБНИ СРЕДСТВА 

За реализација на активностите ќе се користат: 

 компјутер, проектор и смартфони;  

 наставни и информативни материјали; 

 хартија, фломастери и материјали за изработка на постери; 

 фотографии и видеоматеријали; 
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 училишна веб-страница и социјални мрежи; 

 простор и опрема на училиштето. 

8. ОЧЕКУВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

По реализацијата на програмата се очекува учениците и наставниците: 

 да покажуваат поголема почит кон различностите; 

 да ги препознаваат и намалуваат стереотипите и предрасудите; 

 да развијат подобри комуникациски вештини; 

 да соработуваат со ученици од различни етнички и културни средини; 

 да покажуваат поголема толеранција и емпатија; 

 активно да учествуваат во заеднички активности; 

 да развиваат чувство на припадност и одговорност кон училиштето; 

 да придонесуваат за создавање позитивна и инклузивна училишна средина. 

9. СЛЕДЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА 

Следењето на реализацијата ќе се врши преку: 

 евиденција на реализираните активности; 

 фотографии, видеоролни (reels) и ученички материјали; 

 анкети и прашалници; 

 ученички презентации и проекти; 

 повратни информации од учениците и наставниците; 

 извештаи од тимот за училишна интеграција. 

На крајот од учебната година тимот за училишна интеграција ќе изготви 

извештај за реализираните активности, постигнатите резултати и препораките за 

наредната учебна година. 

10. ЗАКЛУЧОК 

Преку реализација на оваа програма училиштето ќе придонесе кон создавање 

средина во која различностите се прифаќаат како вредност, а соработката, 

толеранцијата, почитта и меѓусебното разбирање се основа за заедничко живеење и 

учење. 

Посебен акцент ќе биде ставен на активното учество на учениците, бидејќи преку 

заеднички активности тие најдиректно развиваат позитивни ставови кон другите и 

стекнуваат искуства значајни за нивниот личен и професионален развој. 

                         Тим за МИМО: 

1. Дијана Даскалова 

2. Ѓоре Андов 

3. Валентина Јанакиева-Дечева 
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14. Проекти што се реализираат во средното училиште  

 

14.1. Национални проекти 

Се наведува: 

 Проекти финансирани и поддржани од државни институции, министерства, 

локални самоуправи и национални организации. 

 Целите и придобивките за училиштето и учениците. 

 Информации за наставниците и стручните соработници кои се вклучени. 

 Временска рамка (почеток и крај на проектот).  

 Изворите на финансирање. 

Национален натпревар на вештини за пекар и слаткарЦелта е зајакнување на 

младите, градење вештини, креирање иднина 

Финансиран од Европската Унија, имплементиран од страна на Занаетчиска  комора – 

Скопје, АМПЕРСАНД и АСМЕ 

Во период од ноември-мај 2025/2026 

Наставници: Емилија Дикова и Сандра Стојчиќ 

 

 

14.2. Еразмус+ и други меѓународни проекти 

Се наведува: 

 Проекти кои училиштето ги реализира со поддршка од меѓународни програми 

или организации. 

 Партнерства со други институции, земји или организации. 

 Целите, очекуваните резултати и меѓународниот аспект на проектот. 

 Одговорни наставници или стручни соработници кои се вклучени во проектот.  

 Временската рамка и изворите на финансирање. 

Еразмус+ проект КА210–VET-000290545 „Зајакнување и усогласување на здравствена 

заштита обрзование обука на медицински сестри помеѓу земјите-членкa на ЕУ и 

земјата-кандидат за членка на ЕУ“ 

Во учебната 2026/27 година следуваат активности до декември 2026 година кога 

треба да се заврши. Според планираните активности во септември од 14-23.09.2026 

година ќе се одржи посета на три ученика од трета година медицинска сестра во Синт 

Елизабет, Турнаут-Белгија. По извршената селекција според дадени критерими тимот 

од ученици кои ќе патуваат се: Никол Спасев, Теа Самарџиева и Марија Пановска, а 

одговорен наставник- координар Љубинка Ртоска. Целта на мобилноста е 

запознавање на образовниот сисем, практичната настава, стручната подготовкана 

учениците. 

Во периодот од 15-23 Октомври 2026 планирани се активности во училиштето со 

тимови наставници од партнер училиштата од Турнаут, Белгија и училиштето од 

Мезотур, Унгарија ќе дојдат во посета на нашето училиште на завршен настан. По 

истражувањето кое беше спроведено ќе се презентираат гледиштата до кое се дојде, 

ќе се организира работилница за ученици и за наставници по стручни предмети во 

профилот медицинска сестра. Тим Милица Арсовска, Маја Саздовска, Весна 

Смилевска и координатор на проектот Љубинка Ртоска. 
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14.3. Проекти од општествена одговорност и одржлив развој 

Се наведува: 

 Проекти кои имаат за цел општествена добивка, вклучуваат хуманитарни, 

еколошки, културни и слични активности. 

 Како проектот придонесува за развој на заедницата, учениците и училиштето. 

 Партнерски организации (НВО, локални здруженија, компании). 

 Наставници и стручни соработници кои се вклучени и улогата на учениците. 

 Временската рамка и изворите на финансирање. 

 

15. Поддршка на учениците  

 

15.1. Следење и анализа на ученичкиот успех 

 

Успехот и редовноста на учениците ќе се следат на секој класификационен период од 

учебната година.  

Училиштето ќе организира совети на паралелка на кои се разгледува успехот по 

преднети за секој ученик поединечно, како и нивната редовност и поведение во текот 

на тој класификационен период.  

Раководителите на паралелка ќе изготвуваат статистички извештај за паралелката, а 

службата во училиштето ќе изготвува статистички извештај за успехот, редовноста и 

поведението на сите ученици во училиштето по паралелки, години, квалификации, 

национален состав. 

Овој статистички извештај ќе се разгледува на Наставнички совет, Совет на родители 

и Училишниот одбор на полугодие и крај година. При разгледување на извештајот, 

Наставничкиот совет дава предлози и активности кои треба да се преземат за  

подобрување на успехот, редовноста и поведението на учениците. 

За учениците кои на крајот на учебната година ќе имаат најмногу две слаби оценки се 

организира продолжителна настава и тоа, во мај за учениците од завешните класови, 

а во јуни и август за останатите ученици и повторно се врши оценување на учениците 

на целиот материјал во јунската / августовска комисија од страна на соодветна 

комисија. За учениците кои од оправдани прочини не можат да ја посетуваат 

наставата и кои се упатени на испит на година, оценувањето и за нив се врши два 

пати во годината, во јуни и август, и одговараат само на материјалот што немале 

можност да го следат. 

 

Начини и методи за следење на успехот 

Следењето на успехот ќе се врши континирано во текот на целата учебната година од 

страна на наставниците преку усно и писмено одговарање, тестови, проекти, 

презентации, домашни задачи и слично, а потоа дава повратни информации за 

учениците за нивниот напредок, префу формативна и сумативна оценка. При 

формирање на оценката на ученикот ќе се земат во предвид криериумите за 

оценување, со кои учениците се запознати на почетокот од учебната година, а кои се 

во согласност со наставниот план и програма по дадениот предмет, како и активноста 

на ученикот за време на часот, инцијатива на часот, учество за време на реализација 

на часот, како и редовноста на ученикот.  

Кај практичната настава којашто се изведува во кабинети, лаборатории во училиштето 

или во реални услови кај работодавач, се оценува примената на стекнатите теоретски 
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знаења во услови на работа, за кои се водат посебни дневници, портфолија и.т.н. во 

кои се забележуваат сработените задачи на ученикот. Работата на учениците ја следи 

и оценува наставникот по практична работа, а кај работодавач, покрај одговорниот 

наставник во нејзиното формирање учествува и менторот од компанијата. 

За секој ученик со посебни потреби, наставниците ќе изготват посебни ИОП, согласно 

категоризацијата на секој ученик индивидуално, каде што целта ќе биде адапритана на 

можностите, капацитетите и спосбностите на ученикот. За секој од овие ученици се 

применуваат посебни критериуми при оценувањето, кои се јасно определени во 

планирањата и со кои се запознати нивните родители/старатели и образовниот 

асистент.   

Честота на евалуацијата (неделна, месечна, полугодишна, годишна) 

Оценувањето на учениците се врши континуирано, во текот на целата година, преку 

водење досие за ученикот во кое се евидентираат неговите постигнувања, активност, 

оценки од одговори, тестови, писмени, редовна изработка на зададени активности 

изадачи и слично, врз основа на кои се изведува оценката за класификациониот 

период. Секој ученик ќе биде добие најмалку две оценки во текот на едно полугодие, а 

оцените ќе бидат евидентирани во е-дневникот на паралелклата, во којшто увид покрај 

наставникот, имаат директорот, стручната служба, раководителот на паралелка и 

родтелите на учениците. 

Критериуми и стандарди за оценување 

Критериумите и стандардите според кои ќе се раководат сите наставници при 

оценувањето на учениците се јасно дефинирани во наставните планови и програми, 

тие ќе бидат вметнати во нивните годишни планирања и на почетокот од наставната 

година, учениците ќе бидат запознати со истите. 

 

Процедури за анализа на собраните податоци за успехот на учениците 

(идентификација на слабости, силни страни, трендови);  

 

Анализата на собраните податоци за успехот на учениците се врши при 

разгледувањето на статистичкиот извештајот од страна на Наставничкиот совет кој ќе 

дава предлози и активности кои треба да се преземат за подобрување на успехот, 

редовноста и поведението на учениците. Исто така, во предвид ќе се земат милењето 

на посетите од страна на стручната служба и директорот, на советници од БРО и 

Центар за средно стручно образование, ДПИ, резултатите од самоуевалуацијата. При 

ваквите анализи ќе се согледаат силните но и слабите страни за успехот и 

редосвноста на учениците, ќе се утврдат трендовите и насоките дадени од страна на 

стручните лица кои треба да се преземат како би се подобрил успехот на учениците. 

Паралелно со ова, училиштето ќе спроведе анкета помеѓу учениците за нивното 

мислење во врска со процесот на оценувањето, слаби и јаки страни на истиот и да 

дадат свои предлози за подобрување на училиштето во делот на оценувањето. 

Учениците покрај ова, ќе можат да дадат свои предлози, сугестии во текот на целата 

учебна година преку Средношколската заедница, кои ќе бидат разгледани на 

Наставнички совет. 

 

 

Употреба на резултатите за планирање на дополнителна поддршка и 

интервенции кај учениците кои имаат потешкотии;  
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Согласно идентификуваните проблеми и потешкотии од анализите направени на 

Совет на паралелка, секој наставник индивидуално дава мислење за секој ученик 

поединечно врз основа на постугнувањата на ученикот, неговите можности за 

совладување на наставниот материјал и постигнувањето на дадената цел.  На овој 

начин ќе се издвојуваат учениците кои имаат потешкотии во совладување на 

наставниот материјал. За овие ученици наставниците ќе прават адаптација и 

прилагодување на целта на наставата, согласно нивните можности и способности, 

давајќи им подршка во целокупниот наставен процес и органиираат дополнителна 

настава согласно законот. 

 

Вклучување на наставниците, стручните служби и родителите во процесот на 

анализа и следење 

 

Во постапката на анализа и следење на учениците и нивните знаења, покрај 

предметниот наставник којшто директно ги следи и оценува достигнувањата на 

учениците, нивниот успех ќе се анализира и следи на Совет на паралелка од сите 

наставници кои предаваат во паралелката за секој ученик посебно, а на кој ќе се 

присутни и стручната служба и директорот. По извршената анализа на успех, 

стручната служба директно ќе соработува со учениците и родителите, особено со оние 

кои покажуваат послаб интерес и успех, преку заеднички состаноци и советувања со 

секој ученик и неговите родители/старатели. 

Наставничкиот совет и Советот на родители исто така ќе бидат вклучени во процесот 

на анализа и следење на успехот на учениците, преку разгледување на извештаите по 

класификациони периоди, и на своите состаноци ќе даваат свои конкретни предлози и 

мерки за подобрување на истиот. 

Во училиштето има организирано тим за следење, анализа и поддршка на учениците, 

кој ќе има свои работни средби во текот на секој класификационен период со цел 

следење, анализа и подобрување на успехот, редовноста и поведението на 

учениците, како и поддршка во разрешавање на евентуални проблеми и препреки со 

кои учениците ќе се соочат во текот на наставниот процес, а за што ќе се изготвуваат 

и извештаи од состаноците на секој класификационен период. 

 

 Начини на известување за постигнувањата (родителски состаноци, извештаи, 

едукативни платформи). 

Во текот на учебната година, покрај можноста за континуирано следење на успехот и 

постигнувањата на учениците од страна на родителите преку Е-дневникот, тие ќе се 

известуваат и на следниве начини: 

-преку родителски средби на крајот од секој класификационен период, 

-индивудиални средби на класниот раководител, наставниците во Советот на 

паралелка и родителите, согласно распоредот со предвидени термини за консултации 

и разговор со родители, 

-известувања преку стручната служба во училиштето и разговори со родителите, 

-советувања за родители за учениците со послаб успех или поведение. 

 

15.2. Промоција на добросостојба на учениците, заштита од насилство, од злоупореба 

и запуштање, спречување дискриминација 

(Во овој наслов може да се планираат:  1. Превентивни програми (кои програми,  кои 

се целите на секоја програма, кој ги спроведува програмите). 2. Работилници и 
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активности со ученици, родители и наставници (опис на едукативните 

работилници; вклучност на психолози, педагози, полиција, здравствени работници 

или НВО, каде ќе се реализираат активностите). За вклучување на ученици се 

објаснува како ќе се избираат учениците кои учествуваат  и дали активностите се 

групни, индивидуални или комбинирани. 3. Постапка за заштита на ученик-жртва ( 

опис на постапката за пријавување на насилство, занемарување, злоупотреба или 

дискриминација, кој прима пријава, кој презема мерки, рокови за постапување, како 

се обезбедува заштита и следење на ученикот-жртва). 4. Оценка и очекувани 

резултати (какви ефекти се очекуваат од програмите (, како ќе се следи 

успешноста). 

 

Зачувувањето и промоцијата на добросостојбата на учениците 

Врз основа на член 2 од Законот за средно образование, во училиштето се 

спроведуваат следните програми: 

Програма за заштита од насилство, злоупотреба, занемарување или дискриманиција 

на учениците, Тим за подготовка и реализирање на програмата: Весна Славеска, 

Силвана Карагирова, Драгана Јованова, Емилија Најдова и Сандра Стојчиќ. 

Програма за спречување дискриминација  и 

Програма за превенција на употреба на алкохол, пушење, учество во игри на среќа, 

злоупотреба на дроги и други психотропни супстанци и малолетничка деликвенција. 

 

Пријавувањето на заштита од насилство, злоупотреба, занемарување или 

дискриманиција на учениците ќе се врши согласно Политиката за заштита на децата 

на училиштето, подготвена со поддршка на Коалиција на младински организации 

СЕГА, во рамките на проектот „Промоција на безбедна училишна средина“, поддржан 

од Детската фондација Песталоци. Политиката е во согласност со Упатството за 

постапката за пријавување и заштита на ученик жртва на која било од формите на 

насилство, злоупотреба и занемарување, издадено од Министертството за 

образование и наука. 

Програмата за спречување дискриминација  и 

 

I. ВОВЕД 

Програмата претставува систем на мерки и активности за спречување, навремено 

откривање и заштита на учениците од сите облици на дискриминација, во согласност 

со националните закони, меѓународните конвенции и протоколи за заштита на правата 

на детето и човековите права. 

Се темели на принципите на еднаквост, недискриминација, почитување на 

различностите, инклузивност и активно учество на сите засегнати страни во 

училиштето. 

II. ЦЕЛИ 

Општа цел: 

Да се обезбеди инклузивна и праведна училишна средина во која секој ученик има 

еднакви можности за учење, развој и учество, ослободена од сите форми на 

дискриминација. 

http://mrk.mk/wp-content/uploads/2020/07/%D0%A3%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%B2%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%B6%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D1%98%D0%B0-%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%BE-%D0%BE%D0%B4-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D1%83%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B0-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5.pdf
http://mrk.mk/wp-content/uploads/2020/07/%D0%A3%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%B2%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%B6%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D1%98%D0%B0-%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%BE-%D0%BE%D0%B4-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D1%83%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B0-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5.pdf
http://mrk.mk/wp-content/uploads/2020/07/%D0%A3%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%B2%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D1%88%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BA-%D0%B6%D1%80%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D1%98%D0%B0-%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%BE-%D0%BE%D0%B4-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D1%83%D0%BF%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B0-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%9A%D0%B5.pdf
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Специфични цели: 

1. Спречување на дискриминација по основ на пол, етничка припадност, верска 

определба, социјален статус, јазик, попреченост, политичка или друга 

определба. 

2. Подигање на свеста кај учениците, наставниците и родителите за еднаквост и 

човекови права. 

3. Воспоставување ефикасен систем за пријавување и постапување при случаи на 

дискриминација. 

4. Јакнење на интеркултурниот дијалог и толеранцијата во училиштето. 

5. Поддршка и заштита на жртвите на дискриминација. 

 

III. ЦЕЛНА ГРУПА 

 Ученици 

 Наставници и стручна служба 

 Родители/старатели 

 Локални институции и организации 

 

IV. ОБЛИЦИ НА ДИСКРИМИНАЦИЈА ОПФАТЕНИ СО ПРОГРАМАТА 

1. Директна дискриминација – различен третман без објективна и оправдана 

причина. 

2. Индиректна дискриминација – правила или практики кои наизглед се 

неутрални, но доведуваат до неповолна положба на одредена група. 

3. Вознемирување и виктимизација – непријателско однесување со цел 

понижување или создавање непријателска средина. 

4. Дискриминација по основ на лични својства – пол, возраст, јазик, етничка и 

верска припадност, попреченост, социјален статус и др 

 

V. ПРЕВЕНТИВНИ МЕРКИ И АКТИВНОСТИ 

1. Едукација 

 Тематски часови: 

o „Почитување на различности и толеранција“ 

o „Човекови права и ученички права“ 

o „Интеркултурен дијалог во училиште“ 

 Работилници со ученици и наставници за препознавање и спречување 

дискриминација. 

 Гостински предавања од експерти за човекови права и недискриминација. 

2. Систем за пријавување 

 Поставување кутија за доверливи пријави. 

 Можност за пријавување кај педагог, психолог или класен раководител. 

 Итно постапување според Училишниот протокол за заштита од дискриминација. 

Советување и поддршка 

 Индивидуално и групно советување на жртви. 

 Поддршка и посредување во конфликти. 

 Вклучување на родителите во процесот на надминување на дискриминацијата. 

4. Соработка со институции 
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 Народен правобранител (оддел за заштита од дискриминација). 

 Центар за социјална работа. 

 Локални и национални невладини организации за човекови права. 

 Општина и други образовни институции. 

 

VI. ПРОЦЕДУРА ПРИ ПОСТАПУВАЊЕ ВО СЛУЧАЈ НА ДИСКРИМИНАЦИЈА 

1. Примање пријава (усна, писмена или анонимна). 

2. Веднаш известување на директорот и стручната служба. 

3. Проценка на ситуацијата и преземање мерки за заштита на ученикот. 

4. Започнување постапка согласно законските одредби и училишните протоколи. 

5. Следење на случајот и обезбедување психосоцијална поддршка. 

VII. ВРЕМЕНСКА РАМКА 

Програмата се реализира континуирано во текот на целата учебна година, согласно 

годишен план на активности. 

 

VIII. ОЧЕКУВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 Намален број на случаи на дискриминација. 

 Зголемена свесност кај учениците и наставниците за еднаквост и 

недискриминација. 

 Брзо и ефикасно реагирање при пријавени случаи. 

 Зголемена соработка со релевантните институции и организации. 

 Поттикнување на култура на почитување и инклузивност. 

 

IX. МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА 

 Полугодишна анализа на пријавите и преземените мерки. 

 Анкети со ученици и наставници за перцепција на дискриминацијата. 

 Извештај до Наставнички совет и Совет на родители. 

 Изработка на предлог мерки за подобрување на програмата за следната учебна 

година. 

 

 

 

ПРОГРАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЈА ОД АЛКОХОЛ, ПУШЕЊЕ, УЧЕСТВО ВО ИГРИ НА 

СРЕЌА, ЗЛОУПОТРЕБА НА ДРОГИ И ДРУГИ ПСИХОТРОПНИ СУПСТАНЦИИ И 

МАЛОЛЕТНИЧКА ДЕЛИКВЕНЦИЈА 
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I. ВОВЕД 

 Програмата претставува систем на превентивни мерки и активности со цел заштита 

на учениците од ризично однесување поврзано со употреба на алкохол, цигари, дроги, 

психотропни супстанции, учество во игри на среќа и малолетничка деликвенција. Таа 

се темели на принципите на промоција на здрав начин на живот, одговорност, 

превенција, поддршка и интерсекторска соработка, во согласност со националните 

стратегии за јавно здравје и заштита на младите. 

 

II. ЦЕЛИ 

Општа цел: 

Да се обезбеди здрава и безбедна училишна средина преку намалување на факторите 

на ризик и зајакнување на заштитните фактори кај учениците. 

Специфични цели: 

1. Превенција на употреба на алкохол, пушење и дрога кај учениците. 

2. Намалување на изложеноста на учениците на игри на среќа и други форми на 

зависности. 

3. Зголемување на информираноста за последиците од ризичното однесување. 

4. Промоција на здрави стилови на живот и позитивни модели на однесување. 

5. Обезбедување рана интервенција и поддршка за ученици во ризик. 

II. ЦЕЛНА ГРУПА 

 Ученици 

 Наставници и стручна служба 

 Родители/старатели 

 Локални институции и организации 

IV. РИЗИЧНИ ОБЛИЦИ НА ОДНЕСУВАЊЕ ОПФАТЕНИ СО ПРОГРАМАТА 

1. Консумација на алкохол. 

2. Пушење и употреба на тутунски производи. 

3. Употреба на дроги и психотропни супстанции. 

4. Учество во игри на среќа и коцкарски активности. 

5. Агресивно и асоцијално однесување – малолетничка деликвенција. 

V. ПРЕВЕНТИВНИ МЕРКИ И АКТИВНОСТИ 

1. Едукација 

 Тематски часови: 

o „Штетноста од алкохол и пушење“ 

o „Последици од употребата на дроги и психотропни супстанции“ 
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o „Игри на среќа и зависности“ 

o „Здрав начин на живот – спорт и правилна исхрана“ 

 Гостински предавања од лекари, психолози, инспектори, стручни лица за 

зависности. 

 Работилници за развивање на животни вештини (асертивност, одбивање на 

притисок од врсници). 

2. Систем за пријавување и следење 

 Охрабрување на учениците доверливо да пријавуваат случаи на злоупотреба 

или ризично однесување. 

 Навремено вклучување на стручната служба и директорот при сомнение за 

злоупотреба. 

3. Советување и поддршка 

 Индивидуално и групно советување на ученици во ризик. 

 Вклучување на родителите во процесот на поддршка. 

 Програми за рехабилитација и психосоцијална поддршка во соработка со 

здравствени институции. 

4. Соработка со институции 

 Центар за јавно здравје. 

 Министерство за внатрешни работи (единица за малолетничка деликвенција). 

 Центар за социјална работа. 

 Невладини организации за превенција од зависности и младински организации. 

 

VI. ПРОЦЕДУРА ПРИ ПОСТАПУВАЊЕ ВО СЛУЧАЈ НА ЗЛОУПОТРЕБА ИЛИ РИЗИК 

1. Примање информации (усни, писмени или анонимни). 

2. Веднаш известување на директорот и стручната служба. 

3. Проценка на ризикот и потребата од интервенција. 

4. Вклучување на надлежни институции согласно законските одредби. 

5. Следење на ученикот и обезбедување поддршка и надзор. 

VII. ВРЕМЕНСКА РАМКА 

Програмата се реализира континуирано во текот на учебната 2025/2026 година, 

според однапред утврден годишен план на активности. 

VIII. ОЧЕКУВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 Намалена употреба на алкохол, цигари и дроги кај учениците. 

 Зголемена свесност за штетните последици од ризичното однесување. 

 Зголемено учество на учениците во спортски, културни и креативни активности. 
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 Навремено откривање и интервенција кај ученици во ризик. 

 Подобрена соработка со институциите и заедницата. 

X. МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА 

 Полугодишна анализа на реализираните активности и бројот на случаи. 

 Анкети со ученици за информираност и ставови кон ризичните однесувања. 

 Извештај до Наставнички совет и Совет на родители. 

 Предлог мерки за подобрување на програмата за следната учебна година. 

 

 

Забелешка: 

Програмата за заштита од насилство, злоупотреба и запуштање на ученици, 

Програмата за спречување дискриминација и Програмата за превенција од алкохол, 

пушење, учество во игри на среќа, злоупотреба на дроги, психотропни супстанции и 

малолетничка деликвенција претставуваат интегриран систем на превентивни и 

заштитни мерки. Нивната примена е задолжителен сегмент од воспитно-образовниот 

процес и се реализира преку наставните содржини, класното раководство, 

воннаставните активности и секојдневната работа со учениците. Со тоа се обезбедува 

континуирана заштита, поддршка и промоција на безбедна, инклузивна и стимулирачка 

училишна средина, во согласност со националните стратегии и законските прописи во 

областа на образованието. 

 

 

Програма за заштита од насилство злоупотреба и заштита на ученици 

 

Планирани 

активности 

Време на 

реализација 

реализатор Целна 

група 

Цели за 

реализација 

Очекувани 

исходи и ефекти 

Обезбедување 

од страна на 

приватна 

агенција 

според 

посебна 

програма за 

работа 

Во текот на 

учебната 

година 

Агенција за 

обезбедување 

Ученици 

вработени 

Да се спречат и 

намалат 

инциденти со 

насилно 

однесување. 

Да се спречи 

влез на 

надворешни и 

неовластени 

лица во 

училиштето 

Превенција и 

намалување на 

инциденти со 

насилно 

однесување. 

Спречување во 

училиштето да 

влегуваат 

надворешни 

лица. 

Секојдневно 

дежурство од 

Во текот на 

учебната 

Сите 

наставници 

Ученици Да се одржува 

ред во 

 Превенција од 

инциденти ии 
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страна на 

наставниците 

со определено 

место и 

задачи 

година училиштето 

Да се спречат 

евентуални 

инциденти или 

насилно 

однесување 

насилно 

однесување 

Спроведување 

на анонимна 

анкета на 

учениците за 

скенирање на 

состојбата со 

насилство по 

класови и на 

ниво на 

училиште 

 

Прво 

полугодие 

Стручна 

служба  

Тим за заштита 

и превенција 

од насилство 

Средношколска 

заедница 

 

 

ученици 

Да се утврди 

видот и 

степенот на 

насилство со кој 

евентуално се 

соочуваат 

учениците 

Да се преземат 

соодветни 

мерки и по 

потреба да се 

организираат 

соодветни 

разговори, 

обуки, 

предавања и 

слично  

 

Воочување и 

препознавање на 

можно насилство 

во класовите и 

училиштето и 

превземање 

понатамошни 

мерки за 

спречување на 

истото 

Кутија за 

анонимно 

пријавување 

на насилство. 

 

континуирано 

Тим за 

спречување на 

насилство 

Средношколска 

зедница 

 

ученици 

Да се охрабрат 

учениците да 

известат за 

евентуално 

насилство со 

кое се 

соочуваат 

Охрабрување на 

учениците да 

пријават 

насилство со цел 

стварње на 

подобра средина 

за секој ученик. 

Организирање 

на предавања 

и  во 

соработка со 

МВР и други 

релевантни 

институции. 

Во текот на 

учебната 

година 

МВР 

Стручна 

служба 

Наставници  

 

 

ученици 

Да се запознаат 

со дадената 

проблематика и 

начини за 

справување, 

спречување, 

разрешување и 

заштита  и 

законските 

регулативи 

Стекнување на 

знаења и 

вештини за 

спречување и 

справување на 

насилството како 

и решавање на 

конфликти 

Работилници 

за превенција 

од насилно 

 Стручна 

служба 

Наставници 

 

 

Да се намали 

на насилството 

помеѓу младата 

 

Стекнување на 

знаења и 
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однесување: 

Конфликти, 

Видови 

насилство, 

Препознавање 

на 

насилството. 

Врсничка 

едукација 

ученици популација 

 

 

вештини за 

препознавање,сп

речување и 

справување на 

насилството како 

и решавање на 

конфликти 

Препознавање 

и навремено 

пријавување 

на 

насилството 

со цел 

навремено 

реагирање и 

разрешување.  

 

Во текот на 

учебната 

година 

Стручна 

служба 

Наставници 

Ученици 

Родители 

Ученички 

правобранител 

Средношколска 

заедница 

 

 

 

ученици 

Да се 

идентификуваат 

начини и знаци 

за рано 

препознавање 

на разни видови 

насилство и 

начини за 

справување со 

него 

Да се запознаат 

со 

одговорностите, 

задолженијата 

и мерките што 

се/не се 

дозволени за 

преземање -

законска 

регулатива 

 

Стекнување на 

знаења и 

вештини за 

навремено 

препознавањњ на 

насилството, 

начини за 

справување со 

истото и мерки 

 

Запонавање со 

законската 

регулатива 
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16. Оценување 

16.1. Видови оценување  

Опис/тип на 

оценување 

Опис на 

активности 

Одговорно 

лице   

Рокови Забелешки 

Бројчано 

оценување 

Оценки од 1 до 

5 според 

критериумите 

утврдени од 

МОН; 

наставниците 

ги запознаваат 

учениците со 

критериумите 

на почетокот на 

годината. 

Предметни 

наставници 

Континуирано Се почитува 

принципот на 

еднаквост и 

недискриминација. 

Формативно 

оценување 

Кратки тестови, 

домашни 

задачи, 

дискусии, 

проектни 

активности; 

служи за 

следење на 

напредокот. 

Предметни 

наставници 

Неделно/месечно Се користи за 

навремена 

интервенција кај 

ученици со 

потешкотии. 

Сумативно 

оценување 

Писмени и усни 

испити, 

завршни 

проекти; дава 

целосна слика 

за постигањата. 

Предметни 

наставници 

Полугодие/година Се евидентира во 

Е-дневник. 

Календар на 

писмено 

оценување 

План за 

писмени работи 

по предмети, со 

почитување на 

законските 

ограничувања 

(максимум 2 

Наставнички 

совет 

На почеток на 

учебната година 

Се објавува во Е-

дневник и на 

огласна табла. 
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 Секој предметен наставник е должен во секој класификационен период да 

планира најмалку една форма на формативно оценување и една форма на 

сумативно оценување.                                                                 

 Учениците со ИОП се оценуваат според индивидуализирани критериуми, со 

прилагодени методи и диференцирани цели. 

 Родителите редовно се информираат преку Е-дневник, родителски состаноци 

и писмени извештаи. 

 За повторна проверка на знаењето се формира комисија составена од 

предметниот наставник, класниот раководител и педагогот, која постапува во 

рок од 7 дена. 

писмени работи 

неделно). 

Ученици со 

ИОП 

Индивидуални 

образовни 

планови со 

диференцирани 

цели и 

прилагодени 

методи на 

оценување. 

Стручна 

служба и 

предметни 

наставници 

На почеток на 

годината и 

континуирано 

Се води посебно 

досие за секој 

ученик. 

Информирање 

на родителите 

Родителски 

состаноци, 

индивидуални 

средби, Е-

дневник, 

писмени 

извештаи. 

Класни 

раководители 

и стручна 

служба 

Полугодишно и 

годишно 

Родителите имаат 

постојан пристап 

до Е-дневник. 

Повторна 

проверка на 

знаења 

Учениците 

имаат право на 

повторна 

проверка во рок 

од 7 дена по 

добивање на 

оценка. 

Наставник + 

комисија 

Во рок од 7 дена Комисијата ја 

сочинуваат 

предметниот 

наставник, 

класниот 

раководител и 

педагогот. 

Комисии за 

испити 

(класен, 

поправен, 

вонредни...) 

Се формираат 

комисии за 

класен испит, 

поправен 

испит, испит за 

побрзо 

напредување и 

вонредни 

испити. 

Директор + 

наставници 

Според 

календарот на 

испити 

Членови: 

предметен 

наставник, класен 

раководител, 

педагог/психолог. 
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 Испитните комисии за класен, поправен и вонредни испити се формираат од 

директорот и наставници, со задолжително присуство на педагог или психолог, 

согласно законските прописи. 
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16.2. Тим на следење, анализа и поддршка  

 

 

Активност/Подрачје Опис/Насока Временска рамка Одговорни лица Начин на 

евиденција/извештај 

Следење на оценувањето по 

предмети 

Редовно следење на 

распределбата на 

оценки по предмети 

и паралелки 

Еднаш месечно Стручна служба, 

директор, педагог 

Извештај од стручна 

служба, анализа во 

педагошки совет 

Анализа на отстапувања од 

оценувањето 

Идентификација на 

неправилности или 

големи разлики во 

оценувањето 

По секој 

класификационен 

период 

Тим за следење Записник од 

состанок, препораки 

Поддршка на наставници кои имаат 

потешкотии со оценувањето  

Менторство и 

консултации за 

наставници со 

недоследности во 

оценувањето 

Континуирано Искуствени 

наставници, 

педагог 

Индивидуални 

планови за 

поддршка 

Поддршка на наставници 

иноватори 

Мотивирање и 

промоција на 

наставници кои 

применуваат 

објективни и 

транспарентни 

методи 

Полугодишно Тим за следење Презентации на 

добри практики 

Жалби и поплаки за оценување Разгледување на 

жалби од ученици и 

родители согласно 

процедура 

По потреба Тим за следење, 

директор 

Записник и одлука 

на тимот 

Споделување на добра практика Организирање Двапати годишно Наставнички совет Извештај од 
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работилници и 

дискусии за 

успешни методи на 

оценување 

работилница 

Настава и оценување на ученици 

со попреченост 

Следење на 

примената на ИОП и 

диференцирани 

критериуми 

Континуирано Стручна служба, 

наставници 

Индивидуални 

извештаи 

Ментори кај работодавач Следење на 

оценувањето во 

практичната настава 

кај работодавачи 

По секој циклус на 

практика 

Координатори за 

практично 

образование 

Извештај од 

работодавач 

Координатори за практично 

образование 

Усогласување на 

оценувањето во 

практичната настава 

Континуирано Координатори, 

наставници 

Записници од 

состаноци 

Извештај за состојбите со 

оценувањето 

Годишен извештај 

за состојбата со 

оценувањето 

На крај на учебната 

година 

Тим за следење Годишен извештај 

доставен до 

директор 

Активност/Подрачје Опис/Насока Временска рамка Одговорни лица Начин на 

евиденција/извештај 

 

Опис и дополнителни насоки 

 Тимот редовно ја следи усогласеноста на оценувањето со стандардите и врши анализа на податоци по предмети, насоки, 

паралелки и класификациски периоди. 

 Се планираат активности за поддршка на наставници со слаби резултати или неправилности, како и мотивирање на 

наставници кои применуваат иновативни пристапи. 

 Тимот организира споделување на добра практика во рамки на училиштето и разгледува жалби и поплаки за оценки согласно 

утврдена процедура. 

 Се спроведува внатрешна евалуација на системот за оценување и се изготвува годишен извештај за состојбите. 
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Тим за следење, анализа и поддршка во оценувањето: Горан Јанков – директор, Весна Славевска – педагог, Силвана Карагирова и 

Билјана Василева Бојчев – наставници. 

 

16.3.  Стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата на воспитно-образовниот кадар 

 

Област на 

набљудување 

Тип на 

активност 

Одговорно 

лице 

Временска рамка Инструмент/метод на 

вреднување 

Белешка/коментар 

Настава по 

општообразовни 

предмети 

Наставни 

часови 

Директор, 

Стручна 

служба 

Септември -  јуни 

(1-2 пати по 

наставник) 

Листа за 

набљудување на час, 

извештај 

Фокус на цели, 

интеракција, формативно 

оценување 

Настава по 

стручни 

предмети 

Наставни 

часови 

Директор, 

Стручна 

служба 

Септември -  јуни 

(1-2 пати по 

наставник) 

Листа за 

набљудување на час, 

извештај 

Фокус на цели, 

интеракција, формативно 

оценување 

 

 

16.4. Самоевалуација на училиштето 

 

 

Области на 

евалуација 

Стандарди/индикатори Методи и 

инструменти 

Временска рамка Одговорни 

членови од 

комисијата 

Забелешки 

Наставни 

планови и 

програми 

Стандарди 1.1, 1.2 Анкета со 

наставници, 

анализа на 

годишни програми 

Октомври Педагог, 

наставник, 

директор 

Фокус на усогласеност со 

наставни планови 

Постигнување на 

учениците 

Стандарди 2.1, 2.2 Анализа на успех 

по паралелки, 

анкети со ученици 

Јануари/Февруари Наставници, 

педагог 

Вклучување на податоци 

од Е-дневник 

Учење и настава Стандарди 3.1, 3.2 Набљудување на Ноември / Март Наставници од Фокус на формативно 
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часови, интервјуа 

со наставници и 

ученици 

активи, педагог оценување 

Поддршка на 

учениците 

Стандарди 4.1, 4.2 Анкети со ученици 

и родители, 

извештаи од 

стручна служба 

Февруари Педагог, родител, 

ученик 

Анализа на случаи на 

насилство/дискриминација 

Училишна клима 

и односи во 

училиштето 

Стандарди 5.1, 5.2 Анкети со 

родители, 

записници од 

состаноци 

Март Наставници, 

претставник на 

родители 

Фокус на транспарентност 

и комуникација 

Ресурси Стандарди 6.1, 6.2 Интервјуа со 

административен 

кадар, анализа на 

документи 

Април Директор, 

администратор,  

Акцент на потребата од 

современи наставни 

средства за успешн 

реализацијаа на наставта 

Управување, 

раководење и 

креирање 

политика 

Стандарди 7.1, 7.2 Записници од 

состаноци на УО, 

интервјуа со 

членови на УО, 

Совет на 

родители, и со 

наставнички 

кадар, извештаи 

за работа 

Мај Училишен одбор, 

директор, 

ученици, 

родители, 

наставници 

Зголемена вклученост на 

учениците и родителите 

во донесувањето на 

одлуки кои се во интерес 

на учениците и наставата 

 

 

Области на 

евалуација 

Стандарди/индикатори Методи и 

инструменти 

Временска рамка Одговорни 

членови од 

комисијата 

Забелешки 

На пр. Планирање Стандард 1.1, 1.2 Анкета со настав- Октомври Педагог, Фокус на усогла-
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и организирање на 

наставата 

ници, анализа на 

годишни програми 

наставник ..., 

директор 

сеност со настав-

ни планови 

      

17. Безбедност во училиштето  

 

Активност/Мерка Целна група Временска рамка Одговорни лица / 

Соработници 

Начин на 

спроведување 

Забелешки 

Обука за прва 

помош 

Ученици од  III  и IV 

година 

Октомври Стручна служба, 

Црвен крст 

Теоретски и 

практичен дел 

Сертификати 

Физичко 

обезбедување 

Ученици и сите 

вработени во 

училиштето 

континуирани Агенција за 

обезбедување 

Физичко лице од 

агенција за 

обебедување и 

вработен од МВР 

 

Лифт  Ученици со посебни 

обраовни потреби 

континуирани директор Пристап до 

лифтот за 

учрниците и 

образовните 

асистенти 

 

Видео надзор во 

училиштето и 

училишниот двор 

Ученици и 

вработени 

континуирано директор Согласно законот 

за заштита на 

лични податоци 

 

Дежуратва од 

наствници 

ученици континуирани наставници Дежурства за 

време на одмор 

Изговен распоред 

за дежурства 

Обука за прва 

помош 

Наставници Октомври наставници, Црвен 

крст 

Теоретски и 

практичен дел 

Сертификати 

Обуки и за 

ментално здравје 

Ученици од I - IV 

година 

Континуирано Стручна служба Интерактивни 

работилнци 

Програма за 

ментално здравје 

Симулација на 

евакуација 

Ученици од I - IV 

година и 

вработени 

Март Директор, класни 

раководители 

Симулација 

согласно план за 

евакуација 
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Заштита и 

спречување од 

секаков вид на 

насилство 

Ученици од I - IV 

година 

Континуирано Стручна служба Интерактивни 

работилнци 

 

Последици од 

зависности 

Ученици од I - IV 

година 

Ноември Стручна служба, 

МВР-СВР Велес 

Работилница  

 „Кажи НЕ на 

пиротехника“ 

Ученици од I - IV 

година 

Декември Стручна служба, 

МВР-СВР Велес 

Работилница  

Безбедна матурска 

прослава 

Ученици од 

завршните години 

Април Стручна служба, 

МВР-СВР Велес 

Работилница  

 

 

18. Грижа за здравјето 

18.1. Хигиена во училиштето 

 

 

Активност/Област Простор/Објект Одговорни лица Временска рамк Начин на контрола Забелешки 

Чистење и 

дезинфекција на 

училниците 

Цело училиште Хигиеничари Дневно/по настава визуелна проверка  

Чистење и 

дезинфекција на 

тоалети 

Тоалети за 

наставници и 

ученици 

Хигиеничари Дневно/по настава визуелна проверка  

Чистење и 

одржување  

Дворна површина, 

главен влез и 

спореден влез 

Хигиеничари континуирано визуелна проверка  

Едукација за лична 

хигиена 

Ученици од I - IV 

година 

класни 

раководители 

Септември, 

февруари 

Предавање/работилн

ица 

Теми: миење раце, 

лична хигиена, 

облека 
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Еколошки акции Ученици од I - IV 

година 

наставници Есен и пролет акција Училишен двор 

 

 

18.2. Систематски прегледи 

 

 

18.3. Вакцинирање 

 

 

Година Тип на 

вакцина 

Временска рамка 

(месец) 

Надлежна здравствена 

установа 

Одговорно 

лице од 

училиштето 

Забелешки 

Ученици кои доаѓаат 

од странство или 

имаат пропуш-тени 

вакцини 

Според 

индивидуален 

календар 

Според упат од 

лекар 

Матичен лекар / ЈЗУ 

здравствен дом Велес 

/Здравствен дом на општината 

во која ученикот живее 

Стручна 

служба 

Потребна меди-

цинска потврда 

IV година (со 

наполнети 18 години) 

Тетанус  Според календар 

за имунизација 

ЈЗУ здравствен дом Велес Класни 

раководители 

Потребна меди-

цинска потврда 

 

Година, паралелка Тип на преглед Временска рамка Здравствена 

установа 

Одговорен 

наставник/лице 

Забелешки 

Ученици со 

попреченост 

Индивидуален 

медицински надзор 

Континуирано Надлежен лекар / 

специјалист 

Стручна служба, 

класен 

раководител, 

родител 

Според 

индивидуални 

потреби и проценка 

Ученици од I и  IV 

година 

Систематски 

прегледи 

Континуирано Центар за јавно 

здравје - Велес 

класен раководител Според програма за 

систематски 

прегледи на 

ученици 
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19. Училишна клима  

19.1. Дисциплина 

 

Активност / Мерка Цел / Намена Целна група Временска рамка Одговорно 

лице/тим 

Белешки / 

Дополнителни 

насоки 

Градење 

позитивна 

училишна клима 

Поттикнување на 

почит, соработка и 

одговорност 

Ученици и 

наставници 

Континуирано Наставници, 

стручна служба 

Преку часови за 

класна заедница и 

ученички парламент 

Превенција од 

недисциплина 

Редовни разговори, 

едукативни 

работилници 

Ученици Месечно Педагог, класни 

раководители 

Вклучување на НВО 

и полиција за 

превенција 

Санкционирање на 

недисциплина 

Применување на 

правилник за 

дисциплински мерки 

Ученици По потреба Директор, класни 

раководители, 

стручна служба 

Се води писмена 

евиденција 

Дежурни 

наставници 

Надзор на 

училишниот двор, 

ходници и 

санитарни јазли 

Ученици континуирано Дежурни 

наставници 

Распоред утврден 

на почетокот на 

годината 

Надзор за време 

на големи одмори 

Обезбедување ред 

и безбедност 

Ученици Секој голем одмор Дежурни 

наставници, 

технички персонал, 

обезбедување, 

видео надзор 

Посебен акцент на 

училишниот двор 

Писмена 

евиденција за 

нарушувања 

Регистрација на 

дисциплински 

случаи и 

интервенции 

Ученици Континуирано Стручна служба Се чува во архивата 

на училиштето 
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Вклучување на 

стручната служба 

и ученички 

заедници 

Решавање 

конфликти преку 

работилници, 

симулации и 

медијација 

Ученици По потреба Стучна служба, 

ученички 

парламент, 

средношколска 

заедница 

Поттикнување 

ненасилна 

комуникација 

Средби со 

родители 

Решавање на 

сериозни 

дисциплински 

прашања 

Родители и ученици По потреба Директор, стручна 

служба, класни 

раководители 

Се води записник 

од средбата 
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19.2. Естетско и функционално уредување на просторот во училиштето   

 

Естетско и функционално уредување на просторот во училиштето 

Училиштен тим кој ќе координира со естетското и функционално уредување на 

просторот во училиштето: Руска Мицева, Селма Амедоска и Сандра Стојчиќ. На тимот 

ќе се приклучат и претставници од новоизбраната средношколска заедница. 

Целта на уредувањето на училишниот простор е создавање пријатна, безбедна, 

функционална средина за учење, која стимулирачки ќе придонесе за подобро 

расположение, чувство на припадност, мотивација и активно учество на учениците во 

училишниот живот. 

Со активностите за естетско и функционално уредување на училишниот простор се 

предвидува подобрување на изгледот и функционалноста на училниците, ходниците, 

заедничките простории и училишниот двор, со користење креативни, еколошки и 

одржливи решенија. Посебен акцент ќе биде ставен на создавање зелени и катчиња 

за релаксација, тематско уредување на просторот, изложбени и информативни 

површини, како и одржливо и функционално користење на постојните ресурси. 

Активностите ќе придонесат кон подобрување на училишниот амбиент, развивање на 

еколошката свест и креативноста, поттикнување на одговорноста и тимската работа и 

градење позитивна училишна култура. 

Во реализацијата ќе бидат вклучени учениците, наставниците, стручната служба, 

раководството на училиштето, техничкиот персонал, родителите и, по можност, 

локалната заедница и други партнери/организации. Учениците ќе имаат активна улога 

во осмислувањето, планирањето и реализацијата на уредувањето, со што ќе се 

поттикне нивната иницијативност и чувството дека училиштето е заеднички простор за 

кој сите се грижиме. 

Очекувани ефекти од уредениот училиштен простор: позитивно влијание врз престојот 

и учењето на учениците, нивна мотивација и градење позитивен однос кон природата, 

културата, традицијата, подигнување на еколошката свест и пријателскиот однос на 

учениците кон училиштето и заедницата воопшто. 

За реализација на целите, наставниците и учениците од сите паралелки ќе 

реализираат различни активности во текот на целата учебна година. 

 

 



127 
 

 

Акционен план за естетско и функционално уредување на просторот во 

училиштето 

Активност Задача  Носител на 

активноста 

Време на 

реализац

ија 

Потребни 

ресурси 

Очекувани 

ефекти 

Истакнување 

на 

постигањата 

на учениците 

во наставата и 

натпреварите 

Да се 

поттикне 

натпреварува

чкиот дух и 

желбата кај 

учениците за 

проширување 

на знаењата и 

постигнувања

та 

Наставници 

и ученици 

Во текот 

на целата 

учебна 

година 

Пано, лепак, 

хартија, 

шпенагли, 

одбран 

простор  

Зголемена 

мотивација, 

самодоверба, 

креативност и 

натпреварувачк

и дух за 

поголеми 

постигнувања 

на учениците 

Креативно 

уредување на 

ЕКО-катчето 

со содржини 

значајни за 

зачувување на 

работната и 

животната 

средина 

Да се развива 

еколошката 

свест кај 

учениците 

Наставници 

и ученици 

Во текот 

на целата 

учебна 

година 

Разни 

материјали 

за 

реупотреба, 

хартија, бои, 

фломастери

, лепак 

Зголемена 

еколошка свест 

кај учениците 

за реупотреба 

и изграден 

позитивен 

однос кон 

зачувувањето и 

унапредувањет

о на работната 

и животната 

средина 

Есенско и 

пролетно 

садење 

украсни 

садници во 

училишните 

ходници и 

чистење на 

училишниот 

двор 

Хортикултурн

о уредување 

на ходниците 

во 

училиштето и 

чистење на 

дворот 

Наставници, 

ученици, 

родители, 

технички 

персонал 

Октомври-

ноември, 

март-

април 

Сезонски 

садници, 

саксии, 

земја/хумус, 

вреќи за 

отпадоци, 

ракавици, 

метли 

Развиена 

еколошка свест 

за работната и 

животната 

средина кај 

учениците 

ReTire 

Furniture 

(РеТајр 

Мебел) 

иницијатива за 

естетско, 

креативно и 

Изработка на 

клупи и 

столчиња од 

искористени 

автомобилски 

гуми 

поставени во 

Наставници, 

ученици, 

технички 

персонал, 

раководство 

на 

училиштето, 

Во текот 

на целата 

учебна 

година 

Искористен

и 

автомобилс

ки гуми, 

делови од 

стари и 

оштетени 

Развиени 

вештини за 

одржливи 

иновативни 

решенија за 

зачувување на 

животната 
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одржливо 

искористување 

на 

искористени 

автомобилски 

гуми 

ходниците на 

училиштето за 

употреба од 

страна на 

учениците 

локална 

заедница 

клупи и 

столчиња, 

платно, 

сунѓер, 

коноп, 

лепак, 

силикон 

средина  

Празнично 

уредување на 

училишниот 

простор 

Тематско 

уредување и 

декорирање 

на 

училишниот 

простор по 

повод 

значајни 

национални и 

интернациона

лни  датуми и 

празници  

Наставници 

и ученици 

Во текот 

на целата 

учебна 

година 

Картони, 

бои, 

декоративни 

материјали 

и 

конструкција

, природни и 

реупотребл

иви 

материјали, 

лепак, 

балони 

Создаден 

пријатен 

училиштен 

амбиент и 

развивање на 

чувството на 

припадност во 

училиштето, 

како и 

подигнување 

на свеста за 

значајни 

државни и 

меѓународни 

датуми 

Декорирање 

на вратите на 

кабинетите за 

практична 

настава 

според 

образовниот 

профил 

(пекара, 

училишна 

аптека, 

лабораторија, 

козметички 

кабинет и 

други општо-

образовни 

предмети) 

Тематско 

исцртување 

на вратите на 

кабинетите за 

практична 

настава и 

вежби 

Наставници 

и ученици 

Во текот 

на целата 

учебна 

година 

Бои за дрво, 

четки, 

ракавици, 

прајмер и 

заштитен 

безбоен лак 

Визуелно 

препознавање 

на кабинетите 

за практична 

настава, 

оживување на 

просторот и 

промоција на 

профилите 
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19.3. Етички кодекси 

 

СООП тим - Тим за следење, оценување и обезбедување на квалитет во воспитно-

образовниот процес. 

Кодекс Одговор

ен 

тим/лице 

Начин на 

вклучување 

на засегнати 

страни 

Планира

н рок за 

ревизиј

а 

Начин на 

усвојување и 

објавување 

Забелешки / 

Следење на 

примена 

Правиник 

за 

забрана 

на 

пушење 

вво 

училиштет

о за 

ученици. 

СООП 

тим + 

директор 

Предлози од 

наставнички

от совет и 

средношколс

ка заедница 

 

Декемвр

и 

Наставнички 

совет,средношкол

ска 

заедница,Совет 

на родители,веб 

старна на 

училиштето, и 

оглсна табла 

 

Самоевалуац

ија  

Правилни

к за 

забрана 

на пушењ 

за 

наставниц

и. 

СООП 

тим + 

директор 

Предлози од 

наставнички

от совет  

 

Октомвр

и 

Наставнички 

совет, интерна 

Наставнички 

совет 

Правилни

к за 

регулира

ње на 

изостаноц

и 

СООП 

тим + 

директор 

Предлози од 

наставнички

от совет 

 

февруар 

Наставнички 

совет, 

средношколска 

заедница, Совет 

на родители 

Наставнички 

совет 

 

19.4. Односи меѓу сите структури во училиштето  

 

Тим за Односи меѓу сите структури во училиштето: Ртоска Лјубинка, Југова Ефимија, 

Смилевска Весна, Ѓуровска Александар и Димитриевска Роза. 

 

Структури 

кои се 

вклучуваа

т 

Идентифику

вани 

комуникаци

ски 

предизвици 

Планирани 

активности 

Време на 

реализациј

а 

Одговорн

и лица 

Очекуван

и 

резултат

и 

Учениците, 

родителите 

и 

наставници

те  

Недоволна  

соработката 

меѓу 

секторите во 

училишната 

средина. 

 „Кутија за идеи 

и предлози“ –

можат да  се 

доставуваат 

предлозите, кои  

редовно  се и 

Континуира

на 

активност 

во текот на 

целата 

учебна 

Тим за 

односи 

помеѓу 

секторите, 

педагошка 

служба, 

Подобра 

соработка 

помеѓу 

сите 

учесници 

во 



130 
 

разгледуваат се 

реализираат 

кога има 

можности за 

истите 

година директор образовни

от процес  

На пр. 

Наставници 

– стручни 

соработниц

и 

Слаба 

интерна 

сработка 

Тим-билдинг 

ден, 

интерстручен 

форум 

Ноември Директор, 

координато

ри 

Поголема 

тимска 

работа 

Наставници

, 

средношко

лска 

заедница, 

УО, 

Стручни 

активи 

Организирањ

е на 

јубилејна 

прослава 80 

годишна на 

училиштето  

и Дена на 

училиштето 

Организирање 

на различни 

видови 

активности на 

предлози од 

стручните 

активи и 

одобележување 

на настанот- 

свечена 

академија 

Септември-

ноември 

Тим за 

организира

ње на 

прослава, 

директор, 

претседате

ли на 

активи, 

средношко

лска 

заедница 

Организра

ни 

настани, 

активност

и, средби 

и 

екскурзија 

Родители, 

натставниц

и, ученици, 

технички 

персонал 

Слаб интерес 

за соработка 

од страна на 

родителите 

„Родител – 

партнер на 

училиштето“ 

Заедничка 

работилница/ср

едба со 

родители на 

тема: „Како 

заедно можеме 

да му 

помогнеме на 

ученикот?“ 

Септември-

јуни 

Директор, 

педагог, 

секретар, 

раководите

ли на 

паралелка 

предметни 

наставници 

Поголема 

присутнос

т и 

вклученос

т на 

родителит

е во 

работата 

на 

училиште

то 

Ученици и 

наставници 

и други 

вработени 

Слаба 

заитересиран

ост на 

учениците за 

креативно и 

критичко 

размислувањ

е за 

подобрување 

на работата 

на 

училиштето 

Учениците 

предлагаат 

идеи за 

подобрување на 

училиштето. 

Предлозите се 

разгледуваат со 

тим од 

вработените. 

Октомври  Тим од 

различни 

структури, 

педагошка 

служба, 

директор  

Добивање 

на 

конкретни 

идеи и 

план за 

реализаци

ја на 

истите 

Родители, 

наставници

Недоволна 

грижа за 

„Нашето 

училиште – 

Октомври-

декември 

Тим од 

различни 

Подобра 

училишна 
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, ученици, 

технички 

персонал 

хигиената и 

ентериерот и 

амбиентот во 

училиштето и 

училишниот 

двор.  

наша 

грижа“Ученицит

е предлагаат 

идеи за 

подобрување на 

училиштето. 

Предлозите се 

разгледуваат со 

наставниците. 

структури, 

педагошка 

служба, 

директор 

и работна 

средина 

Родители, 

наставници

, ученици, 

технички 

персонал 

Слаба 

организирано

ст помеѓу 

структурите 

во 

училиштето 

„Денови на 

тимската 

работа“ 

Спортски, 

забавни и 

логички тимски 

игри во кои 

учениците 

соработуваат.  

По можност се 

вклучуваат и 

наставници/род

ители. 

Ноември-

декември 

 

Април-мај 

Тим од 

различни 

структури, 

педагошка 

служба, 

директор 

Подобра 

меѓусебна 

соработка 

помеѓу 

структури

те во 

наставнио

т процес 

Родители, 

наставници

, 

Ученици, 

педагошка 

служба 

Слаба 

комуникација 

помеѓу 

родители и 

наставници 

Континуирано 

организирање 

средби со 

родителите и 

наставниците со 

цел следење на 

постигањата и 

подобрување на 

успехот и 

редовноста на 

учениците 

По 

завршените 

класификац

иони 

периоди 

Раководит

ели на 

паралелки, 

предметни 

наставници

, 

педагошка 

служба и 

директор 

Подобрув

ање на 

соработка

та и 

надминув

ање на 

проблеми 

во 

комуникац

ија 

УО, 

наставници

, 

Средношко

лска 

заедница,  

Совет на 

родители 

технички 

персонал, 

секретар, 

педагошка 

служба, 

директор  

Слаба 

корелација 

помеѓу 

структурите 

во 

училиштето 

Организирање 

на средби за 

препознавање и 

решавање на 

недостатоци и 

проблеми во 

работењето на 

училиштето и 

предлози за 

подобрување на 

училишната 

клима за работа 

Две средби 

на крај од 

прво и 

второ 

полугодие 

од учебната 

година  

Тим 

наставници

, 

педагошка 

служба, 

директор 

Понудени 

конкретни 

решенија 

за 

откриенит

е 

проблеми 

и 

недостато

ци. 
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Ученици, 

наставници 

и родители, 

технички 

персонал,  

Недоволна 

уреденост на 

училишниот 

простор 

„Еко-

ден“Заедничка 

акција за 

чистење, 

уредување, 

садење цвеќе 

или дрвја во 

училишниот 

простор. 

март Тим за 

естетско 

уредување 

Подигнува

ње на еко 

свеста 

Ученици, 

наставници 

и родители, 

технички 

персонал, 

Слаба 

организирано

ст на настани 

од 

промотивен 

карактер за 

постигања 

„Заедно 

постигнавме 

повеќе“ 

 Завршна 

манифестација 

со презентација 

на ученички 

проекти и 

благодарници 

за ученици, 

родители и 

наставници. 

Мај-јуни Тим од 

наставници

, директор, 

педагошка 

служба, 

средношко

лска 

заедница 

Организир

ани 

настани 

за 

доделува

ње на 

признаниј

а за 

вклученос

та во 

проектите  

 

 

 

20. Професионален развој на воспитно-образовниот кадар  

20.1. Детектирање на потребите и приоритетите 

 

 

Професионалниот развој претставува динамичен и континуиран процес кој 

постојано се надоградува и усовршува со цел обезбедување повисок квалитет и 

поголема ефикасност во работењето на училиштето. Клучна улога во овој процес има 

успешно раководење и стратешко управување со наставниот кадар, кое овозможува 

идентификување и задоволување на професионалните потреби на наставниците. 

Наставниците имаат особена одговорност да се прилагодат на новите 

општествени и образовни барања, па затоа континуираното образование и стручно 

усовршување се од суштинско значење за нивниот професионален развој. 

Училиштето активно поддржува и поттикнува наставниците да учествуваат во 

различни форми на континуирано образование, како што се обуки, семинари, 

работилници, конференции и трибини, кои се организираат од страна на 

Министерството за образование и наука (МОН), Бирото за развој на образованието 

(БРО), невладини организации и други релевантни институции. При тоа, училиштето 

посветува внимание и на концептот на доживотно учење, како основен принцип за 

професионален раст и развој на образовниот кадар.  

Секој наставник води професионално портфолио во кое ги бележи 

активностите поврзани со професионалниот развој. Овие досиеја служат како основа 

за следење на напредокот и планирање на идните обуки. Дополнително, еден од 

важните елементи во професионалниот развој е и систематската дисеминација на 
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стекнатото знаење и искуство од посетените обуки и семинари. Со цел сите 

наставници да имаат корист од новите сознанија и методологии, училиштето 

организира интерни презентации и едукации, со што се обезбедува ширење на 

најдобрите практики и иновации во воспитно-образовниот процес. На овој начин, 

училиштето создава стимулативна и поддржувачка средина за професионален развој, 

која го охрабрува наставниот кадар постојано да се усовршува и да ги применува 

новите знаења и вештини во својата секојдневна работа, со што директно се 

придонесува кон подигање на општото квалитетно ниво на образование. 

Развојните програми во училиштето кои се однесуваат на професионалниот 

развој на наставниците се изготвуваат така што ги мотивираат и оспособуваат 

наставниците за квалитетна работа која им помага за подобра ефикасност во 

наставниот процес, успех на секој учесник како поединец и училишната организација 

како целина. Наставниците не се само корисници на професионалното знаење кое го 

произведуваат други, туку и произведувачи и на нови знаења. Тие се одговорни пред 

новите барања и превземат активности како дел од прпомените во училиштето и 

пошироката општествена средина. 

 

20.2. Активности за професионален развој 

 

Со утврдување на потребите за професионалниот развој на вработените се планира 

организација и реализација на интерни обуки, семинари, работилници од кои имаат 

потреба наставниците и дисеминации од проектите кои ќе ги реализараат нашите 

наставници за своите колеги од централното и подрачното училиште. Пред почетокот 

на секоја учебна година во училиштето се прави евалуација и од неа произлегуваат 

наредните приоритети за професионален развој.  

 

20.3. Личен професионален развој 

 

Личниот професионален развој на наставниците подразбира нивна 

индивидуална мотивација за континуирано учество во семинари, обуки и процеси на 

сертифицирање и вреднување. Ова им овозможува поуспешно вклучување во 

конференции, регионални собири и учество во пишување на стручни рубрики или 

статии во релевантна литература, што придонесува за нивниот професионален раст и 

развој. Училиштето преку стручните активи организира различни форми на 

пренесување и размена на знаења и професионални искуства, вклучувајќи отворени 

часови и работилници. Во текот на учебната година е предвидено да се реализираат 

посети и анализи на наставните часови. По секоја посета, наставникот има 

консултација со тимот кој ја спровел посетата, составен од директорот и членовите на 

стручната служба. Во рамки на овие консултации се дискутираат позитивните страни 

на часот, како и се даваат препораки и насоки за надминување на евентуалните 

слабости, со цел непрекинато унапредување на квалитетот на наставата. 

Личниот професионален развој на наставникот се следи преку личниот план за 

професионален развој, професионалното досие на наставникот и се развива преку 

следење на семинари и обуки организирани од МОН и БРО, како и од дисеминации 

организирани од училиштето. Секој наставник пред почетокот на учебната година 

прави свој личен професионален план, а потоа од сите лични професионални планови 

се прави професионален план на наставниците на ниво на училиште. 
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20.2. Активности за професионален развој 

 

Активност Цел Носител/Предава

ч 

Време Учесници Оценка/Евал

уација 

Креирање на 

ИОП 

Правилно 

дефинирање 

на цели и 

адаптаија на 

материјалите 

Директор,стручна 

служба,ресурсен 

центар,надвореше

н обучувач 

ноември Наставниц

и  

Анкета, 

набљудување 

Справување со 

професионално 

сгорување 

Менаџирање 

на 

стресот,баланс 

меѓу работата 

и приватниот 

живот 

Директор,надворе

шен обучувач. 

март наставници Анонимен 

прашалник и 

следенје на 

училишната 

клима 

 

20.3. Личен професионален развој 

 

 

Цел за личен 

развој 

Активности Извори за учење Очекиван резултат 

Да ги подобрат ИКТ 

вештини 

Присуство на 

интерна обука 

Присуство на 

отворени часови 

Презентации, примери 

на успешни часови 

Примена на 

часовите од својот 

предмет 

Наставницит да се 

стекнат со знаења 

зе работа со деца 

со посебни пореби 

Присуство на 

интерна обука 

Присуство на 

отворени часови 

Презентации, примери 

на успешни 

часови,семинари онлјн 

обуки и слично. 

Унапредување на 

знаењата за 

инклунзивно 

образование и нивна 

практична примена. 

 

20.4. Хоризонтално учење 

 

Активност Носител Време Очекуван 

исход 

Следење/Критер

иуми 

     

Подготовка и 

реализација на 

заеднички час кај 

сродни предмети 

наставници Ноември 

Март  

Примена на 

иновации во 

својата 

настава 

Фотографии+крато

к извештај,посета 

на час 

Интердисциплин

арни панели и 

дебати 

ученици април Продлабочув

ање на 

знаењата 

размена на 

идеи 

Фотографии+крато

к извештај,посета 

на час 

Врсничко Наставници,уче контиунир Подори Фотографии+крато
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менторство ници ано резултати кај 

учениите со 

послаб успех 

к извештај,посета 

на час и подобен 

успех  

 

 

20.5. Кариерен развој на воспитно-образовниот кадар 

 

Планот за поддршка за кариерно напредување на наставниците претставува 

стратешки документ со кој училиштето им помага на наставниците да ги стекнат 

потребните професионални компетенции и звања (наставник-ментор или 

наставник-советник) преку континуиран професионален развој, менторство и 

хоризонтално учење. 

 

ПЛАН ЗА ПОДДРШКА НА НАСТАВНИЦИ ЗА КАРИЕРНО НАПРЕДУВАЊЕ 

1. Цели на планот 

 Да се идентификуваат и мотивираат наставниците со потенцијал за кариерно 

напредување. 

 Да се обезбеди стручна, административна и менторска поддршка при 

подготовка на професионалното портфолио. 

 Да се унапредат компетенциите на наставниците преку таргетирани обуки и 

хоризонтално учење. 

2. Акциски план и фази на имплементација 

Фаза 1: Идентификација и самоевалуација (Септември - Октомври) 

 Информативни средби: Стручната служба (педагог/психолог) и директорот 

одржуваат состанок за запознавање со законските критериуми за звањата „ментор“ и 

„советник“. 

 Самоевалуација на наставниците: Наставниците пополнуваат прашалник за 

самоевалуација врз основа на стандардите за компетенции. 

 Формирање тим за поддршка: Се назначува координатор (искусен колега или 

стручен соработник) за секој кандидат. 

Фаза 2: Изградба на капацитети и професионален развој (Ноември - Февруари) 

 Обука за дигитално портфолио: Работилница за правилно селектирање, 

систематизирање и прикачување на доказите за професионалниот развој. 

 Организација на хоризонтално учење: 

o Отворени часови каде кандидатите демонстрираат иновативни методи. 

o Взаемно следење на часови (Peer coaching) со цел добивање 

конструктивна повратна информација. 

 Вклучување во училишни проекти: Давање предност на кандидатите да 

предводат училишни проекти, комисии или воннаставни активности (актуелно за поени 

во портфолиото). 

Фаза 3: Менторство и финализирање на портфолиото (Март - Април) 
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 Преглед на докази: Тимот за поддршка врши интерна ревизија на собраните 

докази (сертификати, трудови, потврди за менторство на ученици). 

 Симулација на интервју/презентација: Подготовка на наставникот за 

презентирање на своите постигнувања пред училишната комисија или Државниот 

испитен центар. 

Фаза 4: Аплицирање и евалуација (Мај - Јуни) 

 Поднесување документација: Официјално аплицирање на наставникот по 

распишан повик. 

 Евалуација на планот: Анализа на успешноста на поддршката (колку 

наставници успешно напредувале) и дефинирање препораки за следната година. 

 

 

21. Соработка на средното училиште со родителите/старателите  

 

Поднасл

ов 

Активност Одговорни лица Временска 

рамка 

Начин на 

реализација 

Очекуван

и 

резултати 

На пр. 

21.1 

Распоред за 

прием на 

родители 

Класни 

раководители и 

предметни 

наставници 

Септември – 

мај 

Табела по 

паралелки 

Редовна 

комуникац

ија 

 Учество во 

Совет на 

родители 

(одлуки за 

ученички 

екскурзии, за 

фотографирање 

на матуранти, 

усвојување на 

извештаи и сл.) 

Стручна служба, 

директор 

Септември – 

мај 

Состаноци на 

Совет на 

родители, 

состаноци со 

родители 

Транспаре

нтно и 

законско 

работење 

на 

училиштет

о, подобри 

резултати 

на 

училиштет

о 

 Учество во 

Училишен одбор 

(одлуки од 

интерес на 

училиштето и 

учениците) 

Членови на УО Септември – 

Август 

Состаноци на 

УО 

Транспаре

нтно и 

законско 

работење 

на 

училиштет

о, подобри 

резултати 

на 

училиштет

о 

На пр. 

21.2 

Поддршка за 

професионална 

ориентација 

Стручна служба, 

родители 

Февруари – 

мај 

Презентации, 

средби, 

споделувања 

Подобра 

ориентациј

а и 
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на лични 

искуства пред 

учениците 

правилен 

избор на 

професија 

 Учество во 

тимови за 

инклузија на 

ученици со ПОП 

Наставници, 

стручна служба 

континуиран

о 

Споделување 

на 

информации 

за 

потешкотиите

, можностите 

и напредокот 

на учениците 

Успешно 

совладува

ње на 

поставенит

е цели 

 Поддршка на 

талентирани 

ученици 

Наставници, 

стручна служба 

континуиран

о 

Финансиска 

подршка, 

промоција на 

таленти 

Развивање 

на 

талентот и 

поголеми 

постигнува

ња на 

талентира

ни ученици 

На пр. 

21.3 

Работилници за 

родители 

Наставници, 

стручна служба 

Октомври и 

април 

Интерактивни 

сесии 

Зголемено 

знаење на 

родителит

е  

 Советување на 

родители 

(групно и 

индивидуално) 

Наставници, 

стручна служба 

континуиран

о 

Разговор и 

советување 

Надминува

ње на 

постоечкит

е 

проблеми 

 Едукација преку 

родителски 

состаноци 

Класни 

раководители, 

стручна служба 

периодично Предавања, 

анкети, 

разговори 

Зголемена 

информир

аност на 

родителит

е 

 

 

 

 

22. Комуникација со јавноста и промоција на средното училиште 

 

Тип на 

училиште 

Активност Носители Време Реализација Исход 

      

 Стручно Промоција на 

секторите 

преку јавна 

демонстрација 

Наставници по 

стручни 

предмети 

ученици 

континуирано Отворен ден, 

гости од фирми 

Посета на 

основни 

училишта 

Видливост и 

афирмација 

на стручното 

образование 
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стручно Работилници 

заученици од 

основно 

образование 

Наставници по 

стручни 

предмети 

континуирано Денот на 

училиштето,отво

рен ден на 

училиштето,одб

елезување на 

значајни датуми 

Видливост и 

афирмација 

на стручното 

образование 

стручно Конкурси и 

натпревари за 

ученици од 

општината и 

регионот 

наставници континуирано Денот на 

училиштето,отво

рен ден на 

училиштето,одб

елезување на 

значајни датуми 

Видливост и 

афирмација 

на стручното 

образование 

стручно Работни 

средби со 

компании за 

УПР 

Директор,коор

динатор за 

УПР и 

наставници по 

УПР 

периодично Во училиштето Подобрена 

соработка и 

поголема 

вклученост на 

ученици во 

компаниите 

стручни Работни 

средбисо 

органитее на 

локалната 

самоуправа 

Директор,стру

чна служба 

наставници 

периодично Во Општината Видливост и 

афирмација 

на стручното 

образование 

 

23. Следење на имплементацијата на годишната програма за работа на средното 

училиште 

(Во овој дел се наведува на кој начин ќе се реализира следењето на активностите 

предвидени со годишната програма за работа на средното училиште.) 

 

Предлог табела: 

Тип 

на 

учил

иште 

Приоритет

ни 

подрачја 

за 

следење 

Метод за 

следење 

Одгово

рен тим 

Перио

дичнос

т 

Алатки 

за 

следење 

Очекуван

и 

резултати 

Кој треба да 

биде 

информиран 

за 

следењето 

На 

пр. 

Гимн

азиск

о 

Реализациј

ата и 

ефектите 

од 

воннастав

ните 

активнос

ти 

(клубови, 

секции, 

ученички 

иницијати

Набљудув

ање на 

активнос

ти, 

анкетира

ње на 

нас-

тавници 

и уче-

ници, 

интервју 

со 

Тим за 

ГПР, 

директо

р, 

педагош

ко-

психоло

шка 

служба 

Тримес

ечно 

Образец 

за 

монитор

инг, 

евалуаци

ски 

листи, 

анкети 

за 

наставн

ици и 

ученици, 

Навремена 

и 

квалитет

на 

реализациј

а на 

планирани

те 

воннастав

ни 

активнос

ти 

Наставнички 

совет, Совет 

на родители  
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ви) наставни

ци и 

ученици 

 

прашања 

за 

интервју 

 Реализациј

а на 

училишни 

проекти 

или друг 

вид на 

проекти 

(Еразмус+

програмат

а) за 

подобрува

ње на 

наставата 

Набљудув

ање на 

активности

,состаноци 

со 

одговорни 

наставниц

и за 

реализациј

а на 

проекти и 

состаноци 

соученици 

и 

наставниц

и кои 

учествуваа

т во 

проектите 

Тим за 

ГПР, 

директо

р, 

педагош

ко-

психоло

шка 

служба 

 

 

контину

ирано 

Образец 

за 

монитор

инг, 

евалуаци

ски 

Реализациј

а на 

поголем 

број на 

проекти 

кои се во 

интеес на 

настават

а и 

учениците

. 

Наставнички 

совет, Совет 

на родители 

 Опремува

ње на 

училиштет

о со ИКТ 

Преку 

анализа на 

постојната 

состојба 

потребите 

на 

училиштет

о и она 

што е 

набавено 

во текот на 

годината. 

Тим за 

ГПР, 

директо

р, 

комисија 

за јавни 

набавки 

 

контину

ирано 

Записниц

и од 

актив, 

состсано

ци и 

ивештаи 

Поквалит

етна 

настава 

со 

современи 

наставни 

средства 

како и 

подобрена 

мотивира

ност за 

работс и 

успех на 

учениците

. 

Наставнички 

совет, Совет 

на родители 

и УО 

 Надограду

вање на 

знаењата 

на 

наставниот 

кадар за 

работа со 

современа 

технологиј

Посета на 

часови, 

увид во 

дневни 

подготовки 

за работа. 

Тим за 

ГПР, 

директо

р 

стручна 

служба 

 

период

ично 

Иструме

нт за 

посета 

на 

час,рагов

ори со 

наставни

ците. 

Обучени 

настаавни

ци за 

примена 

на 

современа 

технологиј

а во 

наставата 

 

Наставнички 

совет и 

наставникот 

лично 
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а 

 Поголема 

ангажиран

ост и 

активно 

вклучувањ

е на 

учениците 

во 

реализациј

а на 

наставата 

Посета на 

час,увид 

во 

редовност 

за време 

на час. 

Тим за 

ГПР, 

директо

р 

стручна 

служба 

класен 

раковод

ител 

 

период

ично 

Иструме

нт за 

следенје 

на 

час,рагов

ор со 

ученици.

Е-

дневник 

Поголема 

вклученост 

на 

учениците 

во 

реалиација 

на 

наставниот 

процеес 

 

Наставници,с

тручна 

служва,дирек

тор 

 Активирањ

е на 

наставниц

ите и 

учениците 

од 

здравствен

ата струка 

во 

организира

ње на 

едукативни 

активности 

за 

унапредув

ање на 

здравјето 

(здравстве

на 

заштита, 

развивање 

на здрави 

навики и 

др.) 

 Преку 

реализациј

а на 

програмат

а за 

работа, 

извештаи 

за 

реализира

ни 

активности 

и 

работилни

ци 

Тим за 

ГПР, 

директо

р 

стручна 

служба 

класен 

раковод

ител 

контину

ирано 

Годишна 

програма

,извештај 

за 

работа 

Зголемена 

свест за 

здрави 

навики, 

заштита и 

превенција 

од заразни 

болести 

Наставнички 

совет 

 Подобрува

ње на 

комуникац

ијата 

помеѓу 

вработени

те во 

училиштет

о 

Состаноци 

со 

наставниц

и,стручна 

служба и 

директор 

Тим за 

ГПР, 

директо

р 

стручна 

служба 

период

ично 

Извештај 

за 

реализир

ани 

обуки а 

тим 

билдинг 

Подобрена 

клима и 

комуникац

ија во 

училиштет

о и 

зголемена 

соработка 

Наставнички 

совет 

 Подобрува

ње и 

Разговор 

со 

Тим за 

ГПР, 

период

ично 

Посетен

и часови 

Одржувањ

е на 

Наставнички 

совет 
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контрола 

при 

реализациј

а на 

практичнат

а настава 

и УПР 

наставниц

и,ментори 

во 

компании и 

ученици 

директо

р 

Координ

атор за 

УПР 

од УПР - 

записниц

и 

Изготвен 

распоред 

Записниц

и од 

посетени 

часови 

УПР,учен

ички 

дневник 

за УПР 

успешна и 

редовна 

реализациј

а на 

програмат

а и планот 

за УПР од 

страна на 

учениците 

и 

наставниц

ите 

,Координатор 

за УПР 

 Подеднакв

а 

вклученост 

на 

целокупни

от 

наставен 

кадар во 

работата 

на 

училиштет

о во сите 

сфери 

Анализа на 

списоци со 

тимови,сре

дби со 

наставниц

и 

Тим за 

ГПР, 

директо

р, 

стручна 

служба 

контину

ирано 

Списоци 

на 

тимови,и

звештаи 

од 

работата 

на 

тимовите

,планови 

и 

програми 

Ангажиран 

училишен 

кадар во 

сите 

сфери од 

работата 

во 

училиштет

о 

Наставнички 

совет 

 

 

Редовна 

евалуација 

и 

ажурирање 

на 

развојниот 

план 

Анализа на 

извештаи 

од 

тимовите,с

останоци 

со 

наставниц

ите 

вклучени 

во 

развојната 

програма 

Тим за 

ГПР, 

директо

р,стручн

а слуѓба 

контину

ирано 

Извешта

и од 

членови 

вклучени 

во сите 

теимови  

Целосна 

реализациј

а на 

развојниот 

план 

Наставнички 

совет 

        

 

24. Евалуација на годишната програма за работа на средното училиште  

 

План за евалуација на годишната програма 

Евалуацијата на годишната програма за работата на ССОУ „Димитрија Чуповски” ќе се 

изведува двапати во текот на учебната година, односно со завршување на првото 

полугодие од учебната 2026/27 година, во месец јануари 2027 година и на крајот од 

учебната година, најдоцна до 31 август 2027 година. 
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Евалуацијата ќе се изведува преку собирање на различни извештаи, анкети, 

прашалници, записници, следење на постигнувањата на учениците и сл. Кои што ќе 

бидат изготвени од страна на раководна и стручна служба, одговорни наставници на 

стручни активи, координатори на тимови, совет на родители, училишен одбор. Земајќи 

во предвид дека ова е прва година во која се работи според правилник за изготвување 

на Годишна програма како критериум на успешност ќе се земат во предвид извештаи 

од споредбените анализи со предходните учебни години што ќе ги направи тимот за 

самоевалуација на училиштето како и тимот кој ја изработува оваа програма. 

Проценката на успешноста ја добиваме во зависност од одговорот на следните 

прашања: 

 Во која мера беа постигнати поставените цели? 

 Колку сме задоволни од постигнатите резултати? 

 Кои се најзначајни успеси? 

 Кои предизвици влијаат врз успешноста? 

 Што би можело да се подобри во иднина?   

Планот и самата евалуација ни даваат сигурност во работата, јасно вложување и увид 

во она што е веќе реализирано, а што не е. На тој начин она што е недоволно 

остварено добива на предност и ефективно се поставува ангажманот на човечките и 

останатите ресурси. Членовите за  изготвување и реализација на Планот за 

евалуација на годишната програма се: Гајдова Билјана, Дикова Емилија, Крстиќ 

Марина, Весна Славевска, Теа Самарџиева и Емилија Несторова. 

 

План за евалуација на годишната програма  

приоритет

ни 

подрачја 

за 

евалуација 

 

метод за 

евалуациј

а 

одговоре

н тим 

периодичн

ост 

алатки 

за 

евалуац

ија 

очекувани 

резултати 

кој треба 

да биде 

информир

ан за 

евалуациј

ата 

Увид во 

квалитетот 

на 

планирањ

ата на 

годишната 

програма и 

нејзината 

реализациј

а 

анализа 

на 

собрани 

податоци 

од анкети, 

извештаи, 

прашални

ци, 

записници 

подготвен

и од 

одговорни 

лица 

директор 

стручна 

служба 

тим за 

годишна 

програм

а 

тим за 

евалуац

ија 

јануари 

2027 

август 

2027 

резултат

и од 

добиени

те 

анализи 

проценка на 

ефективноста 

на 

активностите 

и препораки 

за 

подобрување 

Наставнич

ки совет 

Совет на 

родители 

Училишен 

одбор 

локална 

заедница 

изработка 

на 

извештаи, 

анализа 

на 

собрани 

директор 

стручна 

служба 

јануари 

2027 

август 

резултат

и од 

добиени

идентификув

ање на 

проблеми и 

Наставнич

ки совет 

Совет на 
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анализи и 

информац

ии 

податоци 

од анкети, 

извештаи, 

прашални

ци, 

записници 

подготвен

и од 

одговорни 

лица 

тим за 

годишна 

програм

а 

тим за 

евалуац

ија 

2027 те 

анализи 

предизвици  

обезбедувањ
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25. Заклучок 

 

Годишната програма за работа на училиштето за учебната 2026/2027 година 

претставува стратешки, развоен и оперативно поставен документ кој произлегува од 

деталната анализа на постигнатите резултати во претходната година, како и од 

препораките од интегралната евалуација на Државниот просветен инспекторат (ДПИ) 

[1.1, 1.2]. Програмата е во целост усогласена со Законот за средно образование, 

Законот за стручно образование и обука, како и со Концепцијата за развој на средното 

стручно образование во Република Северна Македонија. 

Преку дефинираните подрачја за развој, оваа програма го става фокусот на 

стекнувањето на функционални стручни вештини и компетенции кај учениците, 

со цел нивна успешна интеграција на пазарот на трудот или продолжување на 

образованието на повисоките високообразовни институции. 

Клучни приоритети во реализацијата на програмата: 

 Интернационализација преку проекти (Еразмус+): Интензивирање на 

учеството во меѓународни и училишни проекти за подобрување на наставата, 

обезбедувајќи им на учениците меѓународно практично искуство во европски 

компании, а на наставниците професионален развој преку следење на работата 

(Job shadowing). 

 Модерна ИКТ инфраструктура: Техничко-технолошко опремување на 

училиштето со современа ИКТ опрема и дигитални помагала, со цел 

трансформација на училниците во функционални интерактивни стручни 

кабинети. 

 Дигитален развој на наставниот кадар: Континуирано надоградување на 

знаењата на наставниците за работа со современа технологија и примена на 

иновативни образовни софтвери и алатки во секојдневната настава. 

 Активно вклучување на учениците: Напуштање на пасивниот модел на 

предавање и поттикнување поголема ангажираност на учениците како активни 

креатори на часот преку интерактивни методи и практични симулации. 

 Општествена одговорност и здравствена промоција: Целосно активирање 

на наставниците и учениците од здравствената струка во организирање 
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едукативни активности, јавни трибини и кампањи во училиштето и заедницата 

за унапредување на здравјето, развивање здрави навики и примарна 

здравствена заштита. 

 Подобра внатрешна комуникација: Унапредување на професионалната 

комуникација и проток на информации помеѓу вработените (раководство, 

стручна служба, наставници) со цел градење позитивна и поддржувачка 

училишна клима. 

 Рамномерна и подеднаква вклученост: Обезбедување правична 

распределба на обврските и подеднаква вклученост на целокупниот наставен 

кадар во сите сфери на училишното работење, комисии и проекти, со што ќе се 

зајакне тимската кохезија и хоризонталната одговорност. 

 

Успешната реализација на оваа програма директно ќе зависи од максималниот 

ангажман на сите чинители во процесот: наставниците, стручната служба, директорот, 

Советот на родители и Училишниот одбор, во тесна соработка со Локалната 

самоуправа, бизнис секторот, Центарот за стручно образование и обука (ЦСОО) и 

Министерството за образование и наука (МОН) [1.1]. 

Следењето (мониторингот) и евалуацијата на поставените цели ќе се врши 

континуирано во текот на годината, со цел обезбедување одржлив квалитет, 

инклузивност и висок стандард во стручното образование  

 

 

26. Комисија за изработка на годишната програма за работа на средното 

училиште 

Горан Јанков – директор 

Весна Славеска – педагог 

Силвана Карагирова – координатор за практична настава 

Билјана Василева Бојчев – наставник по англиски јазик 

 

27. Користена литература 

 

   Закон за средно образование; 

 

· Закон за наставници и стручни соработници во основните и средните училишта, 

 

· Закон за работни односи, 

 

· Закон за организација и работа на органите на државната управа и др. закони; 

 

·  Подзаконски и интерни акти и правилници; 

 

·  Наставни планови за воспитно-образовната работа во средното училиште; 

 

·  Статут на училиштето; 

 

·  План и програма за развој на училиштето; 

 

·  Извештај од самоевалвација за работата на училиштето; 
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· Извештаи (Полугодишен и Годишен извештај на училиштето од претходната учебна 

одина, Извештај од самоевалвација) 

 

·   Правилници, кодекси, деловници за работа на Училишниот одбор, Советот на 

  родители, етички кодекси за однесување на структурите во училиштето 
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ПРИЛОЗИ НА ГОДИШНАТА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА СРЕДНОТО УЧИЛИШТЕ 

Во прилог на Годишната програма за работа на средното училиште се доставуваат 

годишните програми за работа на сите носители на активности, при што се прави 

прилагодување согласно типот на училиштето: 

За СИТЕ ВИДОВИ НА СРЕДНИ УЧИЛИШТА: 

 Годишна програма за работа на директорот 

 Годишна програма за работа на помошник директорот (ако има) 

 Годишни програми за работа на сите стручни соработници од училиштето 

 Годишна програма за работа на: 

 Училиштен одбор 

 Совет на родители 

 Наставнички совет 

 Стручни активи  

 Училишен инклузивен тим 

 Тим за училишна интеграција 

 Тим за кариерно советување 

 Ученички совет  

 Ученички правобранител  

 Комисијата за подготовка и спроведување на матурата во средното училиште 

Дополнително по ВИД НА ОБРАЗОВАНИЕ: 

Гимназиско образование: 

 Акцент на наставнички совети и стручни активи поврзани со општообразовни 

предмети. 

 Клубови на интерес (дебата, новинарство, екологија и сл.) 

Стручно образование: 

 Годишна програма за работа на раководители во регионален центар (РЦСОО) 

 Годишна програма за работа на координатори за практично образование. 

 Соработка со општина, компании и стручни асоцијации – програма за поврзување 

со реалниот сектор. 

 

Уметничко образование: 

 Програма на изведби, изложби и јавни настани. 

 

 

Средни училишта со ученици со попреченост: 

 Програма на инклузивниот тим. 

 Индивидуални образовни планови. 

 Вклучување на асистенти, медијатори, тутори – нивни индивидуални годишни 

програми. 

 Соработка со родители, социјални служби, невладини организации. 
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